
 

कर्मचारी आवश्यकता 

सहयोगी हातहरुको समूह (सहास) नेपाल एक गैर-सरकारी संस्था हो, जसको स्थापना सन् १९९६ मा 

भएको हो। स्थापना भएदेखि नै सहास नेपाल सामाजजक पररचालन, सामुदाजयक-आधाररत सञ्जाल 

संस्थाहरू (CBNO) को गठन तथा साझेदारी मार्फ त ती संस्थाहरूको क्षमता अजभवृखिमा संलग्न रहँदै 

आएको छ। संस्था हाल देशका २१ वटा जजल्लाहरूमा जदगो कृजि तथा िाद्य सुरक्षाको प्रविफन, जलवायु 

पररवतफन तथा जशक्षा के्षत्रमा जवजवध कायफक्रम र पररयोजनाहरू कायाफन्वयन गदै आएको छ। 

सहास नेपालले सोलुिुमु्ब जजल्लामा "समावेशी र गुणस्तरीय जशक्षाका लाजग समुदाय पररचालन" नामक 

जशक्षा पररयोजना कायाफन्वयन गदैछ। उक्त पररयोजनाको उदे्दश्य सोलुिुमु्ब जजल्लाको सोलुदुधकुण्ड 

नगरपाजलकाका र थुलुङ दुधकुण्ड गाउँपाजलकाका सावफजजनक जवद्यालयहरूमा गुणस्तरीय र समावेशी 

जशक्षाको प्रविफन गनुफ हो। यस पररयोजनाले सामुदाजयक पररचालन, जवद्यालय वातावरण सुधार, युवाको 

सशखक्तकरण, जीजवकोपाजफन सहयोग  र क्षमता जवकासका उपायहरू मार्फ त जशक्षामा सुधार ल्याउने 

लक्ष्य रािेको छ। 

यसै सन्दभफमा जशक्षाको गुणस्तर अजभवृखिमा केखित पररयोजना कायाफन्वयनका लाजग ऊजाफशील, 

प्रजतबि र जसजफनशील कमफचारीहरू तल उले्लखित पदहरूका आवश्यक परेको छ । जनम्न पदहरू 

सोलुिुमु्ब जजल्लाको सोलुदुधकुण्ड नगरपाजलका र थुलुङ दुधकुण्ड गाउँपाजलका पररयोजनाको 

आवश्यकता अनुसार रहनेछन्। 

१. पद: पररयोजना संयोजक (Project Coordinator) 

आवश्यक संख्या: १ जना 

शैक्षिक योग्यता / अनुभवहरू: 

·   जशक्षा, सामाजजक जवज्ञान वा सम्बखित जवियमा स्नातक तह उत्तीणफ र जशक्षा के्षत्रमा नू्यनतम ५ विफ 

काम गरेको अनुभव। स्नातकोत्तर तह पास गरी कखिमा २ विफको अनुभव भएका उमे्मदवारलाई 

प्राथजमकता जदइनेछ। 

·   पररयोजना व्यवस्थापन गनफ सके्न जसप , जजटल पररयोजनाहरूको योजना, समन्वय र कायाफन्वयन गनफ 

सके्न क्षमता भएको । 

·   उतृ्कष्ट सञ्चार क्षमता तथा  सबै तहका सरोकारवालासँग प्रभावकारी रूपमा संवाद गनफ सके्न। 

·   सशक्त नेतृत्वको साथै जटम सदस्यहरूलाई उते्प्रररत गने र पे्ररणा जदने क्षमता भएको। 

·   नेपालको जशक्षा प्रणाली, नीजतहरू, जशक्षण जसिान्तहरू, पेडागोजजकल रणनीजतहरू र जशक्षण 

जवजधहरूको ज्ञान भएकालाई प्राथजमकता। 



·   ग्राजमण समुदायमा कायफ गरेको अनुभव, जवशेितः  सोलुिुमु्ब वा सो सरह भौगोजलक पररवेशमा काम 

गरेको अनुभव भएका व्यखक्तलाई प्राथजमकता जदइनेछ। 

  

रु्ख्य क्षजमे्मवारीहरू: 

·   पररयोजनाका उदे्दश्य र जवसृ्तत कायाफन्वयन योजना अनुसार पररयोजना कायाफन्वयनको नेतृत्व गने। 

·   पररयोजनाका कमफचारीहरूलाई आवश्यकतानुसार प्रजशक्षण प्रदान गरी पररयोजनाका पररणामहरू 

सुजनजित गने। 

·   पररयोजनाका गजतजवजधहरू प्रभावकारी रूपमा कायाफन्वयन गनफ वाजिफक, तै्रमाजसक र माजसक योजना 

तयार गने। 

·   पररयोजनाका गजतजवजधहरूसँग सम्बि जसकाइ कायफक्रम र ताजलम कायाफन्वयन गनफ प्राजवजधक सेवा 

प्रदायकहरूसँग जमलेर काम गने। 

·   पररयोजनाको बजेट व्यवस्थापन गने, िचफहरू बजेट सीमाजभत्र राखे्न, तथा साझेदार संस्थाको 

आवश्यकता अनुसार बजेट ररपोटफ तयार गने। 

·   स्थानीय सरकार, नगरपाजलका, जजल्ला र प्रदेश तहका जशक्षा इकाईहरू, जवद्यालयहरू, जशक्षकहरू 

तथा अन्य सरोकारवालासँग बजलयो समन्वय गने। 

·   पररयोजनाको प्रगजत अनुगमन गने, मुख्य गजतजवजधहरू अजभलेि राखे्न, चुनौती र उतृ्कष्ट अभ्यासहरू 

प्रजतवेदन गने। 

·   कायफक्रमको प्रभावकाररता मूल्याङ्कन गनफ तथा सुधारका के्षत्रहरू पजहचान गनफ जर्ल्ड भ्रमण गने। 

·   समुदाय, नगरपाजलका, जजल्ला तहमा प्रजतजनजधत्व गने तथा पररयोजना साझेदारहरू, जवकास 

साझेदारहरू र सरोकारवालासँग प्रभावकारी सञ्चार, समन्वय र सहकायफ सुजनजित गने। 

·   कायफक्रमको जदगोपन सुजनजित गनफ समुदायको संलग्नता प्रविफन गने। 

·   जवद्यालयमा गुणस्तरीय जशक्षाको प्रविफनका लाजग पररयोजनाद्वारा सञ्चाजलत कायफहरूमा स्रोत 

साझेदारी गनफ स्थानीय सरकारसँग बजलयो नेटवजकफ ङ गने। 

२. पद: अनुगर्न तथा रू्ल्ांकन अक्षिकृत (Monitoring and Evaluation Officer) 

आवश्यक संख्या: १ जना 

शैक्षिक योग्यता / अनुभव: 

·   जशक्षा, जवकास अध्ययन, सामाजजक जवज्ञान वा सम्बखित जवियमा स्नातक जडग्री प्राप्त गरेको, तथा 

जशक्षा के्षत्र वा जवकास पररयोजनामा कखिमा २ विफको अनुभव भएको। 

·   डेटा संकलन तथा जवशे्लिणका उपकरणहरू (जसै्त: Kobo Toolbox, Excel, SPSS) प्रयोग गने 

अनुभव भएको। 

·   नेपालको जशक्षा प्रणाली र नीजतको राम्रो बुझाई । 

  

रु्ख्य क्षजमे्मवारीहरू: 

·   पररयोजनाको कायफसम्पादन र प्रभाव अनुगमन गनफ MEAL योजना (Monitoring, Evaluation, 

Accountability and Learning Plan) तयार पाने र कायाफन्वयन गने। 



·   पररयोजनाको डाटाबेस तयार गने र गजतजवजध, प्राप्त नजतजा (outputs), उपलखि(outcomes) तथा 

प्रभाव (impact) मा आधाररत प्रगजतको अनुगमन गने। 

·   डेटा संकलनका लाजग उपकरणहरू (जसै्त: आधाररेिा, मध्यरेिा र अखन्तम  मूल्यांकनका लाजग 

सवेक्षण र्ारम) जडजाइन गने, प्रजतजक्रया प्रणाली तयार गने र ररपोटफहरू उत्पादन गने। 

·   जवद्यालय तथा समुदायस्तरका गजतजवजधहरूको अनुगमन गनफ जनयजमत जर्ल्ड भ्रमण गने। 

·   समयमा डेटा संकलन, जवशे्लिण र प्रजतवेदन सुजनजित गने। 

·   पररयोजनाको सर्लता मापन गनफका लाजग मुख्य कायफसम्पादन सूचकांक (KPIs) जवकासमा सहयोग 

गने। 

·   जसकाई, साझेदारी र भजवष्यका कायफक्रमहरूका लाजग पररयोजनाबाट प्राप्त जसकाई र उतृ्कष्ट 

अभ्यासहरू केस स्टडी, तखिर र जभजडयो दस्तावेजीकरणको माध्यमबाट संकलन गने। 

·   दातृ जनकायको आवश्यकता अनुसार समयमै प्रजतवेदन तयार गने। 

·   पररयोजना जटमका लाजग आवश्यकताअनुसार अनुगमन र मूल्यांकन उपकरण तथा जवजधबारे क्षमता 

जवकास कायफक्रम सञ्चालन गने। 

·   पररयोजनाको प्रभाव, उपलखि र नजतजा स्तरका सूचकाङ्कहरू प्रजतवेदन र अनुगमनमा समावेश 

गररएको सुजनजित गनफ पररयोजना जटमसँग नजजकबाट सहकायफ गने। 

  

३. पद: पररयोजना अक्षिकृत (Project Officer) 

आवश्यक संख्या: १ जना 

शैक्षिक योग्यता / अनुभव: 

·   जशक्षा, जवकास अध्ययन, सामाजजक जवज्ञान वा सम्बखित जवियमा स्नातक तहको जडग्री प्राप्त गरेको, 

र जशक्षा के्षत्र वा जवकास पररयोजनामा कखिमा २ विफको अनुभव भएको। 

·   सहजकारी, प्रजशक्षण र क्षमता अजभवृखिमा दक्षता भएको। 

·   सामुदाजयक जवकास, सशखक्तकरण, नेटवजकफ ङ, पैरवी र वकालतमा राम्रो ज्ञान र कायफकुशलता 

भएको। 

·   राम्रो सञ्चार, जवशे्लिणात्मक क्षमता र प्रजतवेदन लेखे्न सीप भएको। 

·   ग्राजमण के्षत्र, जवशेितः  सोलुिुमु्ब वा सो सरह भौगोजलक पररवेशमा काम गरेको अनुभव भएको । 

·   नेपालको जशक्षा प्रणाली र नीजतको राम्रो बुझाई भएको । 

  

रु्ख्य क्षजमे्मवारीहरू: 

·   जवसृ्तत कायाफन्वयन योजना अनुसार पररयोजना कायाफन्वयनमा पररयोजना संयोजकलाई सहयोग गने। 

·   जशक्षक ताजलम, जवद्याथी भनाफ अजभयान कायफक्रम र क्षमता जवकास सम्बिी पहलहरूमा सहयोग 

गने। 

·   समुदायस्तरमा बैठक र कायफशालाहरूको आयोजना र सहजीकरण गने। 

·   स्थानीय सरकार, जवद्यालय, समुदाय र अन्य सरोकारवालासँग सम्बि तथा समन्वय कायम राखे्न। 

·   शैजक्षक गजतजवजधका लाजग सामग्री तयार गने क्रममा प्राजवजधक सुझावहरू जदने। 



·   माजसक, तै्रमाजसक, अधफवाजिफक र वाजिफक प्रजतवेदन, सर्लताको कथा र केस स्टोरी तयार गरी 

पररयोजना संयोजकलाई बुझाउने। 

·   जनयजमत जर्ल्ड भ्रमण गरी कायफक्रमको प्रभावकाररता अनुगमन गने, चुनौतीहरू पजहचान गरी 

सुधारका जसर्ाररसहरू प्रदान गने। 

  

४. पद: सार्ाक्षजक पररचालक (Social Mobilisers) 

आवश्यक संख्या: १० जना 

शैक्षिक योग्यता / अनुभव: 

·   नू्यनतम १२ कक्षा पास, जशक्षा, सामाजजक कायफ, जवकास अध्ययनमा स्नातक जडग्री प्राप्त 

गरेकोलाई  प्राथजमकता जदने । 

·   समुदाय पररचालन, जशक्षा वा जवकास पररयोजनामा कखिमा १ विफको अनुभव भएको। 

·   ग्राजमण के्षत्र, जवशेितः  सोलुिुमु्ब वा यसै्त भौगोजलक पररवेशमा काम गरेको अनुभव भएको। 

·   उतृ्कष्ट सहजीकरण, ताजलम सञ्चालन र क्षमता अजभवृखि गने सीप भएको। 

·   राम्रो समन्वय, नेटवजकफ ङ र सञ्चार क्षमता भएको। 

·   प्रभावकारी जटम वकफ  गने क्षमता भएको। 

·   आधारभूत कम्प्युटर ज्ञानसजहत प्रजतवेदन लेखे्न सीप भएको। 

  

रु्ख्य क्षजमे्मवारीहरू: 

·   अजभभावक, जशक्षक, जवद्यालय व्यवस्थापन सजमजत, युवा तथा स्थानीय नेताहरूसँग जमलेर समुदायमा 

जशक्षा र जीजवकोपाजफन प्रविफन गने। 

·   समूह जनमाफण र सशखक्तकरणमा सहजीकरण गने। 

·   जशक्षा प्रविफनमा समुदायको सजक्रय सहभाजगता सुजनजित गने। 

·   जवद्यालय भनाफ, जवद्याथीको जनरन्तरता तथा जशक्षाको गुणस्तरमा देखिएका चुनौतीहरूको समाधानमा 

स्थानीय सरोकारवालालाई सहयोग गने। 

·   पररयोजना जटम, जवद्यालय र समुदायबीच सञ्चारको सहजकताफ हुने। 

·   पररयोजनाको प्रगजत मूल्यांकन र लाभग्राहीहरूबाट प्रजतजक्रया संकलन गनफ जनयजमत जर्ल्ड भ्रमण 

गने। 

·   अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका लाजग डाटा संकलनमा सहयोग गने। 

·   पररयोजना कायफन्वयनमा आएका चुनौती र सुझावहरू जटमलाई बुझाउने। 

·   पररयोजना अजधकृत र अनुगमन तथा मूल्याङ्कन अजधकृतसँग जमलेर पररयोजना लक्ष्य हाजसल गनफ 

काम गने। 

 

५. पद: प्रशासन तथा क्षवत्त अक्षिकृत (Admin and Finance Officer) 

 

आवश्यक संख्या: १ जना 



शैक्षिक योग्यता / अनुभव: 

·   बीबीएस वा बीबीए (िाता जवियमा) तथा कखिमा २ विफको जवत्त र प्रशासन सम्बिी कामको अनुभव 

भएको। 

·   एके्सल, एमएस-वडफ, पावर पोइन्ट तथा लेिा सफ्टवेयरमा दक्षता भएको। 

·   टीम वकफ मा प्रजतबिता र प्रभावकारी सञ्चार सीप भएको। 

·   कामको चापमा पजन सहज रूपमा काम गनफ सके्न क्षमता भएको। 

  

प्ररु्ख क्षजमे्मवारीहरू: 

·   दैजनक जवत्तीय अजभलेि र व्यवस्थापन प्रणाली स्थापना र कायम गने। 

·   सरकार, दातृ संस्था तथा संस्थाका जवत्तीय नीजतसँग मेल िाने गरी आवश्यक कागजातसजहत स्पष्ट 

जवत्तीय जववरण तयार गने। 

·   िरीद प्रजक्रयासम्बिी कायफहरू व्यवस्थापन गने। 

·   पररयोजनाका गजतजवजधहरूको जवत्तीय प्रजतवेदन, जवशे्लिण, अनुगमन र र्लोअप गने। 

·   दैजनक प्रशासन र लजजखस्टक कायफहरूको व्यवस्थापन गने। 

·   पररयोजनाको िातासम्बिी काम सम्हाल्ने। 

·   पररयोजना कायाफन्वयनको लाजग बजेट तयार गने र योजना बनाउने। 

·   पररयोजनाका सम्पजत्त तथा स्टकको सुरक्षा सुजनजित गने, तथा कमफचारीको व्यखक्तगत र्ाइल, कर, 

सामाजजक सुरक्षा कोि तथा अन्य तलबसम्बिी अजभलेि राखे्न। 

  

तलब र सुक्षविा: सहास नेपालको जनयमानुसार प्रदान गररनेछ। 

 

आवेदन प्रक्षिया: 

इचु्छक नेपाली नागररकहरूले आफ्नो अद्यावजधक गररएको बायोडाटा (CV) र कभर लेटर, साथै ठेगाना, 

र्ोन नम्बर र २ जना सन्दभफ व्यखक्तको नाम सजहत २०८२ बैशाख ११ गते (April 24, 2025) जभत्र 

sahasnepalvacancy@gmail.com मा कायफकारी जनदेशकलाई सम्बोधन गरी पठाउनु हुन 

अनुरोध छ। 

र्ोनमार्फ त सोधपुछ गनफ पाइने छैन। केवल छोटोसूचीमा परेका उमे्मदवारहरू मात्र अन्तवाफताफको लाजग 

सम्पकफ  गररनेछ। 

सहास नेपालले कुनै पजन वा सबै आवेदनहरू अस्वीकार गने अजधकार सुरजक्षत राख्दछ। 

सहास नेपालले कायमबलर्ा क्षवक्षविता प्रवर्द्मन गर्म  र क्षवभेदर्ा परेका सरू्हका उमे्मदवारहरूलाई 

प्राथक्षर्कता क्षदन्र्। आक्षदवासी र सीर्ान्तकृत सरु्दायका सदस्यहरूको आवेदनलाई प्रोत्साहन 

क्षदइन्र्। 

  

 


