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थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका 

कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि गरे्न सम्बन्धर्ा व्यवस्था गर्नम जारी गररएको कायमद्धवलध- २०८० 

 

कायमपाललकाबाट स्वीकृत लर्लत: २०८०।०२।२१ 

 

कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थार्नीय सेवा (गठर्न तथा संचालर्न) अध्यादेश, २०८० " र्ा गररएको 
तह बदृ्धि सम्बन्धी व्यवस्थालाई व्यवस्स्थत गर्नम वाञ्छर्नीय भएकोले,  

स्थार्नीय सेवाको (गठर्न तथा सञ्चालर्न) अध्यादेश, २०८० को दफा १५४ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाले यो कायमद्धवलध बर्नाई जारी गरेको छ ।  

१. संस्िप्त र्नार् र प्रारम्भः  

(१) यो कायमद्धवलधको र्नार् "कर्मचारीहरुको तह वृद्धि गरे्न सम्बन्धर्ा व्यवस्था गर्नम जारी गररएको 
कायमद्धवलध- २०८०" रहेको छ । 

(२) यो कायमद्धवलध तरुुन्त लाग ुहरु्नेछ । 

२. पररभाषाः द्धवषय वा प्रशंङ्ग अको अथम र्नलागेर्ा यस कायमद्धवलधर्ाः 
क) "अध्यादेश" भन्नाले कोशी प्रदेशबाट जारी भएको स्थार्नीय सेवा (गठर्न तथा सञ्चालर्न) अध्यादेश, 

२०८० सम्झर्न ुपछम । 

ख) "कर्मचारी" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका अन्तगमतको सेवाका पदर्ा बहाल रहेका स्थायी 
कर्मचारी सम्झर्न ु पदमछ । सो शब्दले कर्मचारी सर्ायोजर्न ऐर्न २०७५ बर्ोस्जर् थलुङु दधुकोशी 
गाउँपाललकार्ा सर्ायोजर्न भएका कर्मचारी साथै संघीय तथा प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भै 
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकार्ा स्थायी लर्नयसु्ि भएका कर्मचारी सर्ेतलाई जर्नाउँदछ । 

 

ग) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झर्न ुपछम ।  

घ) "प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झर्न ुपदमछ।  
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ङ) "गाउँ कायमपाललकाका " भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकालाई सम्झर्न ु
पदमछ। 

३. तह बदृ्धि गरे्न अवलधः  

(१) कर्मचारीको तह बदृ्धि प्रत्येक आलथमक वषमको साउर्न १ र र्ाघ १ गतेबाट जेष्ठता कायर् हरु्न ेगरी 
वषमको दईु पटक गररर्ने छ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोस्जर् तह बदृ्धिको लालग अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (१) बर्ोस्जर्को 
योग्यता परुा गरेको हरु्न ुपरे्नछ । 

 

४. सूचर्ना प्रकाशर्न गरे्नः  

(१) यो कायमद्धवलध बर्ोस्जर् थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको स्थार्नीय   सेवार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको 
तह वृद्धिका लालग कायामलयले प्रत्येक वषमको जठे र्द्धहर्ना र रं्लसर र्द्धहर्नार्ा सम्भाव्य उम्र्देवारहरुका 
लालग ३० ददर्नको म्याद ददई दरखास्त आव्हार्नको सूचर्ना प्रकाशर्न गरे्नछ । 

 

(२) उपदफा (१) बर्ोस्जर् दरखास्त दददा अर्नसुचुी -१ बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा ददर्नपुरे्नछ ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोस्जर् प्रकास्शत सूचर्ना र्नगरपाललकाको सूचर्ना पाटी, वडा कायामलयहरुको सूचर्ना 
पाटी र र्नगरपाललकाको ववे साइटर्ा प्रकाशर्न गररर्नेछ ।  

 

५. तह बदृ्धि सम्बन्धी द्धवशेष व्यवस्थाः  

(१) यस कायमद्धवलधर्ा अन्यत्र जरु्नसकैु कुरा लेस्खएको भए तापलर्न अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा 
(५) बर्ोस्जर् स्थार्नीय तहको सहायक तेस्रो र चौंथो तहको पदर्ा सर्ायोजर्न भई अध्यादेश जारी 
हुँदाका ददर्न सम्र्र्ा पाँच वषम सेवा अवलध पूरा गरेका कर्मचारीलाई एक पटकका लालग क्रर्शः चौथो 
र पाचौं तहर्ा स्वतः तह बदृ्धि गररर्नेछ। 

 

(२) (क) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) अर्नसुार लर्नजार्ती सेवा बाहेक अन्य सेवाबाट 
स्थार्नीय तहर्ा सर्ायोजर्न भई सेवा अवलध ५ वषम पूरा गरेका पाँचौ, सातौ र र्नवौं तहर्ा कायमरत 
कर्मचारीलाई अध्यादेशको दफा २८ को प्रकृया परुा गरी क्रर्शः छैटौं, आठौं र दशौ तहर्ा एक तह 
बदृ्धि गररर्नेछ । 

(ख) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बर्ोस्जर् अलधकृत स्तर सातौं र र्नवौं तहका पदहरुर्ा 
दफा २९ को प्रकृया पूरा गरी बढुवा सलर्लतले बढुवा गरे्नछ । 

 

(३) उपदफा (१) र (२) बर्ोस्जर् तह वदृ्धिको लालग सात ददर्नको सर्य ददई गाउँपाललकाको सूचर्ना 
पाटी, वडा कायामलयहरुको सूचर्ना पाटी र र्नगरपाललकाको वेव साइटर्ा सूचर्ना प्रकाशर्न गररर्नेछ तह 
वृद्धिको लालग योग्य उम्र्देवारले अर्नसचुी २ बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा देहायका कागजात संलग्र्न गरी 
तोद्धकएको म्यादलभत्र गाउँकायमपाललकाको कायामलयर्ा आवदेर्न दताम गराउर्न परे्नछ । 

क) स्थायी लर्नयसु्ि पत्रको प्रलतललपी, 
ख) हालको पदर्ा वढुवा वा स्तरवृद्धि भएको भए सो को प्रलतललपी, 
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ग) सर्ायोजर्न भएको पत्रको प्रलतललपी, 
घ) र्नेपाली र्नागररकता प्रर्ाण पत्रको प्रलतललपी,  
ङ) यस गाउँपाललकार्ा स्थायी दरबन्दी भई अन्यत्र कार्काज गर्नम खद्धटएका कर्मचारीले आफु 
कायमरत रहेको कायामलयर्ा लर्नयलर्त रुपर्ा कार्काज गरर रहेको प्रर्ाण पेश गर्नुम परे्नछ। 

 

४) उपदफा (३) बर्ोस्जर् तह वृद्धिको आवेदर्न प्राप्त भएपलछ सूचर्ना प्रकास्शत भएको लर्लतले पन्र 
ददर्नलभत्र प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतबाट लर्नणमय गरी तहवृद्धिको पत्र ददईर्नेछ । 

 

५) यस दफा बर्ोस्जर् तह वृद्धि हरु्ने पद स्वतः सजृर्ना हरु्नेछ । यसरी स्वतः सजृर्ना भई तह वृद्धि 
भएको पदर्ा सो कर्मचारी कुर्नै कारणले वहाल र्नरहेर्ा सो पद स्वतः खारेज हरु्नेछ ।  

 

६. लर्नवेदर्न ददर्न ुपरे्नः (१) दफा (३) बर्ोस्जर् तह वृद्धिको लालग अध्यादेश तथा यस कायमद्धवलध बर्ोस्जर् तह 
वृद्धि हरु्न अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (१) बर्ोस्जर् योग्यता पूरा गरेका स्थायी कर्मचारीले दफा ४ र्ा 
तोद्धकएको म्याद लभत्र गाउँ कायमपाललकाको कायामलयर्ा तह बदृ्धिका लालग लर्नवदेर्न ददर्न ुपरे्नछ । 

 

७. लसफाररस सलर्लतः (१) अध्यादेशको दफा ४(५), दफा ८(१६) र दफा २८ बर्ोस्जर् गाउँपाललकार्ा     
कायमरत कर्मचारीको तहबदृ्धि गर्नम दफा २८(३) अर्नरुुपको लसफाररस सलर्लत रहर्नछे । 

(२) लसफाररस सलर्लतको सस्चवालयको कार् प्रशासर्न शाखाले गरे्नछ । 

(३) लसफाररस सलर्लतको वैठकको कायमद्धवलध आफैं ले लर्नधामरण गरे बर्ोस्जर् हरु्नेछ ।  

 

८. यस कायमद्धवलध अर्नरुुप तहबदृ्धि भएका कर्मचारीलाई अर्नसुचुी ३ बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा तह बदृ्धिको पत्र 
ददइर्नेछ ।  

९. तह बदृ्धि गर्नम र्नहरु्नेः यस कायमद्धवलध अन्यत्र जरु्नसकैु कुरा लेस्खएको भए तापलर्न देहायको अवस्थार्ा दफा ७ 
को उपदफा (१) बर्ोस्जर्को सलर्लतले कर्मचारीलाई तह बदृ्धिको लालग लसफाररस गर्नम पाइर्ने छैर्न:- 

क. लर्नलम्वर्न भएकोर्ा लर्नलम्वर्न भएको अवलधभर, 

ख. तह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 
ग. तलबबदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तलबबदृ्धि रोक्का भएको अवलधभर, 

घ. असाधारण द्धवदा वा अध्ययर्न द्धवदार्ा बसेकोर्ा सो द्धवदाको अवलधभर, 
ङ. स्वास््य सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचललत कारू्नर्न बर्ोस्जर् गठर्न भएको स्वास््य सम्बन्धी 
व्यवसाद्धयक पररषदर्ा र्नार् दताम लर्नलम्वर्न भएको भए त्यस्तो लर्नलम्वर्नको अवलधभर । 

 

१०. तह बदृ्धि भएका कर्मचारीको सेवा, सदु्धवधाः (१) यस कायमद्धवलध बर्ोस्जर् तह वृद्धि गदाम सम्बस्न्धत 
कर्मचारीले खाईपाई आएको तलव भन्दा घटी हरु्ने भएर्ा खाईपाई आएको तलवभन्दा घटी र्नहरु्ने गरी ग्रडे 
लर्लार्न गररर्नेछ।  

११. जार्नकारी ददर्न ुपरे्नः (१) यस कायमद्धवलध बर्ोस्जर् कायामलयले गरेको तह बदृ्धिको जार्नकारी लर्नणमय भएको 
लर्लतले पन्र ददर्न लभत्रर्ा प्रदेश द्धकताबखार्ना र प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई ददर्न ुपरे्नछ । 
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१२. उजरुी, गरु्नासो र परु्नरावेदर्न:- तह बदृ्धिको लर्नणमय उपर स्चत्त र्नबझेुर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगर्ा लर्नणमय 
सूचर्ना प्रकाशर्न भएको लर्लतले २१ ददर्न लभत्र उजरुी, गरु्नासो वा परु्नरावेदर्न गर्नम सद्धकर्नेछ।  

 

१३. कार्काजर्ा खद्धटएका कर्मचारी सम्बन्धी व्यवस्था:- कोशी प्रदेश बाद्धहर कार्काजर्ा खद्धटएका तर कोशी 
प्रदेश अन्तगमत दरबन्दी भएका कर्मचारीको दरबन्दी भएको स्थार्नीय तहर्ा तह बदृ्धि हरु्ने । एक स्थार्नीय 
तहबाट अको स्थार्नीय तहर्ा कार्काजर्ा खद्धटएका कर्मचारीको हकर्ा दरबन्दी/पदालधकार रहेको कायामलयर्ा 
तह बदृ्धि गररर्नेछ। 

 

१४. संघीय लोक सेवा आयोगबाट खलु्ला प्रलतयोलगतात्र्क परीिाद्वारा स्थार्नीय सेवाको छैटौं तहको पदर्ा 
लसफाररस भई लर्नयसु्ि भई सकेका कर्मचारीलाई स्थार्नीय सेवाको सातौं तहका लालग आवश्यक न्यूर्नतर् 
शैस्िक योग्यता अस्ततयारवालाले सातौं तह कायर् गरी ददर्ने ।यसरी सातौं तह कायर् गर्नुम पूवम संगठर्न तथा 
व्यवस्थापर्न सवेिण गरी संगठर्न तथा दरबन्दी स्वीकृत गर्नुम परे्नछ । 

 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउ : यो कायमद्धवलध कायामन्वयर्नको क्रर्र्ा कुर्नै दद्वद्धवधा उत्पन्न भएर्ा बाधा अड्काउ 
फुकाउर्न ेअलधकार प्रदेश लोक सेवा आयोगको परार्शमर्ा गाउँ कायमपाललकार्ा रहर्नेछ  

१६. प्रचललत कारू्नर्न बर्ोस्जर् हरु्न:े (१) यस कायमद्धवलधर्ा उल्लेख भएको द्धवषयर्ा यसै कायमद्धवलध बर्ोस्जर् र 
अन्य द्धवषयर्ा अध्यादेश बर्ोस्जर् हरु्नेछ । 
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अर्नसूुची - १ 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी, द्धवराटर्नगर 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाद्वारा स्तरवदृ्धि/बढुवाका उम्रे्दवारको अर्नभुव, असाधारण द्धवदा र अन्य आवश्यक द्धववरण सम्बस्न्ध फारर् 
 

१. कायम अर्नभुव सम्बन्धी द्धववरण (पाटमटाइर् सेवा बाहेक) 
 

क्र.स. कायमलयको र्नार् र 
परुा ठेगार्ना 

पद सेवा/सर्हु/उपसर्हु शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार कायमरत अवलध जम्र्ा अवलध भौगोललक िेत्र 
(वगम) 

देस्ख सम्र् वषम र्द्धहर्ना ददर्न  

            

            

            

            

 
 

  २. असाधारण द्धवदा सम्बस्न्ध द्धववरण 

क्र.स. द्धवदाको अवलध जम्र्ा अवलध 

देस्ख सम्र् वषम र्द्धहर्ना ददर्न 

      

      

 
 

३. सर्ावेशी सर्हुर्ा (अर्नसूुचीर्ा ससु्चकृत बाहेक) दरखास्त बझुाउर्ने उम्र्ेदवारहरुका लालग 

सर्ावेशी सर्हु लसफाररस गरे्न आलधकारीक लर्नकाय/स्जल्ला प्रशासर्न कायमलय लसफाररस ललएको लर्लत 

   

   

 

४. आवेदर्न ददर्ने पदका लालग चाद्धहर्ने न्यूर्नतर् शैस्िक योग्यताको द्धववरण उल्लेख गरे्न 

क्र.स. शैस्िक संस्था शैस्िक 
उपाधीको 
द्धववरण 

संकाय शे्रणी/प्रलतशत रू्ल द्धवषय उलतणम गरेको 
साल 

Transcript 

जारी लर्लत 

Provisional 

जारी लर्लत 

Marksheet 

जारी लर्लत 

Character 
Certificate 

जारी लर्लत 

सर्किता 
ललएको 
लर्लत/संस्था 
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रै्ले आवेदर्न गरेको पदको लालग यस फारर्र्ा खलुाएका द्धववरणहरु सत्य छर्न।्दरखास्त बझुाएको पदको द्धवज्ञापर्नको लालग अयोग्य ठहररर्ने गरी कुर्नै सजाय पाएको 
छैर्न।रै्ले पेश गरेको द्धववरण झटुा ठहररएर्ा प्रचललत कार्नरु्न बर्ोस्जर् सहर्नेछु/बझुाउर्नेछु ।उम्र्ेदवारले पालर्न गरे्न भर्नी प्रचललत कारू्नर्न तथा द्धवज्ञापर्न हदुाँका बखत 
तोद्धकएका सबै शतम तथा लर्नयर्हरु पालर्ना गर्नम र्ञ्जुर गदमछु।  

उम्र्ेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्रे्दवारको दस्तखतः 
 

र्नार्, थरः 
 

लर्लतः 
 
Master ID: 

उम्र्ेदवारले र्ाथी उल्लेख गरेको अर्नभुव सम्बन्धी द्धववरण ठीक छ भर्नी प्रर्ाणीत 
गरे्न द्धवभागीय प्रर्खु/कायामलय प्रर्खुको दस्तखत 

 

र्नार्, थरः 
 

पद/दजामः 
 

लर्लतः                                    कायामलयको छाप 

दाया ँ वायाँ 
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अर्नसुचुी २ 

कायमद्धवलधको दफा ५ (३) सँग सम्बस्न्धत 

 

श्री प्रर्खु प्रशासकीय अलधकृतज्यू, 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, गाउँ कायमपाललकाको कायामलय । 

 

द्धवषयः तह वृद्धि गरर पाउँ । 

 

प्रस्ततु सम्बन्धर्ा यस थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको तह वृद्धि सम्बन्धी लर्लत.......................... प्रकास्शत 
सूचर्ना अर्नसुार हाल र् तपलसल बर्ोस्जर्को पद तथा तहर्ा कायमरत रहेको र उि सूचर्ना बर्ोस्जर्को पदर्ा 
तह बदृ्धि हरु्न योग्य रहेको हुँदा तपलसल बर्ोस्जर्को कागजात सद्धहत यो लर्नवदेर्न पेश गदमछु । 

तपलसल 

१. स्थायी लर्नयसु्िको पत्र ।  

२. सर्ायोजर्नको पत्र 

३. बढुवा / स्तरवदृ्धि / तहबदृ्धि भएको पत्र । 

४. र्नेपाली र्नागररकताको प्रर्ाणपत्र 

५. शैस्िक योग्यताको प्रर्ाण पत्र । 

 

हाल कायमरत पदः तह बदृ्धि गरेको पदः 
पदः पदः 
सेवा: सेवा: 
सर्हुः सर्हुः 
स्तरः स्तरः 
कायामलयः कायामलयः 

 

र्ालथ उल्लेख सबै व्यहोरा दठक साँचो हो झठुा ठहरे कारू्नर्न बर्ोस्जर् सहुँला बझुाउँला । 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

लर्नवेदक 

 

र्नार्: 
दस्तखतः  

क. सं. र्नम्बर: 
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अर्नसुचुी ३ 

कायमद्धवलधको दफा ८ सँग सम्बस्न्धत 

 

द्धवषयः तह वृद्धि गररएको 
 
 

तपाईलाई गाउँकायमपाललकाको कायामलयको लर्लत....................... गतेको लर्नणमयार्नसुार स्थार्नीय सेवा गठर्न तथा 
संचालर्न) अध्यादेश २०८० को................................................ लर्लत................................... 
गतेदेस्ख जषे्ठता कायर् हरु्ने गरी स्थार्नीय सेवार्ा तपलसल बर्ोस्जर् तह वदृ्धि गररएको छ। तह वृद्धि हरु्न ुभएकोर्ा 
बधाई तथा कायम सफलताको कार्र्ना गदमछु । 

 

तपलसल 

हाल कायमरत पदः तह बदृ्धि गरेको पदः 
पदः पदः 
सेवा: सेवा: 
सर्हुः सर्हुः 
स्तरः स्तरः 
कायामलयः कायामलयः 

 

श्री........................................................... 
कर्मचारीको संकेत रं्न. ....................................................... 
 

बोधाथमः 
श्री संघीय र्ालर्ला तथा सार्ान्य प्रशासर्न र्न्त्रालय, लसंहदरबार काठर्ाडौं । 

श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायामलय, अर्नार्र्नगर काठर्ाडौं । 

श्री र्तुयर्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषद्को कायामलय, कोशी प्रदेश, द्धवराटर्नगर र्ोरङ्ग। 

श्री राद्धिय द्धकताबखार्ना (लर्नजार्ती), पलु्चोक लललतपरु । 

श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग, द्धवराटर्नगर, र्ोरङ्ग । 

श्री प्रदेश द्धकताबखार्ना, द्धवराटर्नगर, र्ोरङ्ग  

श्री र्नागररक लगार्नी कोष, र्नयाँ बार्नेश्वर, काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा लर्नयन्त्रक कायामलय, सोलखुमु्ब ु। 

श्री कर्मचारी संचयकोष, द्धवराटर्नगर, र्ोरङ्ग 

श्री आलथमक प्रशासर्न शाखा, थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, गाउँ कायमपाललकाको कायामलय । 

 
                     आज्ञाले¸ 

                     खरिधन िाई 

                   नन. प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 

 

.............................................. 


