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भाग २ 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका 
गाउँ का्यपाललकाको का्ायल्, िकु्ली, सोलखुमु्ब ु

थलुङु दूधकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा रोजगार परािशय तथा रोजगार बजार सूचना केन्द्र 
सञ्चालन सम्बन्द्धी का्यविलध,२०८१ 

     का्यपाललकाबाट स्िीकृत लिलत:२०८1/11/19 

प्रस्तािनाः प्राविलधक तथा व््ािसाव्क शशक्षाबाट उत्पाददत दक्ष जनशशिको रोजगारी सलुनशित गनय, रोजगार 
सम्बन्द्धी परािशय र सूचना प्रिाहलाई व््िशस्थत गनय तथा विद्याथी र रोजगारदाताबीच सिन्द्ि्को सेतकुो रुपिा 
का्य गने उद्देश््ले थलुङु दूधकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा रोजगार परािशय तथा रोजगार बजार सूचना 
केन्द्र स्थापना गरी विस्ततृ का्यहरू गनय ्स का्यविलध त्ार गररएको छ। 

 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नार र प्रारम्भः 
(क) ्स का्यविलधको नाि थलुङु दूधकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा रोजगार परािशय तथा 

रोजगार बजार सूचना केन्द्र सञ्चालन सम्बन्द्धी का्यविलध,२०८२ रहेको छ।  
(ख) ्ो का्यविलध तरुुन्द्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषाः विष् ्ा प्रसंगले अको अथय नलागेिा ्स का्यविलधिा, 
(a) "का्यविलध” भन्नाले थलुङु दूधकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा रोजगार परािशय तथा रोजगार 

बजार सूचना केन्द्र सञ्चालन सम्बन्द्धी का्यविलध,२०८२ बझु्नपुछय। 
(b) “गाउँपाललका” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकालाई जनाउँदछ। 



(c) “शशक्षाल्” भन्नाले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्लाई जनाउँछ।  
(d) “व््िस्थापन सलिलत” भन्नाले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्को व््िस्थापन 

सलिलतलाई जनाउँछ। 
(e) “केन्द्र” भन्नाले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा स्थापना भएको रोजगार परािशय 

तथा रोजगार बजार सूचना केन्द्रलाई जनाउँछ। 
(f) “फोकल पसयन” भन्नाले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्द्वारा च्न गररएको प्राविलधक 

सम्पकय  व््शिलाई जनाउँछ। 
(g) “विद्याथी” भन्नाले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा अध्््नरत छात्र-छात्रालाई 

जनाउँदछ। 
(h) ् ो का्यविलध तरुुन्द्त प्रारम्भ हनुेछ। 

३. उद्दशे््ः ्स का्यविलधको उद्देश्् देहा् बिोशजि हनुेछः- 
(क)  विद्याथी, पास आउट छात्रछात्राहरूलाई रोजगारी परािशय सेिा प्रदान गनुय। 
(ख)  रोजगारी अिसर तथा रोजगार बजारको जानकारी संकलन, विश्लषेण र वितरण गनुय। 
(ग)  उद्योग, व््िसा् र रोजगारदाताहरूसँग सिन्द्ि् गरी रोजगारीका अिसर लसजयना गनुय। 
(घ)  सीभी लेखन, अन्द्तिायताय त्ारी, व््शिगत विकास ताललि सञ्चालन गनुय। 
(ङ)  इन्द्डवि्ल इन्द्टरनशशप, रोजगार िेला तथा रोजगार सम्िन्द्धी का्यक्रि आ्ोजना गनुय। 

 

पररच्छेद – २ 

का्य क्षते्र तथा संचालन 

४. केन्द्रको संरचना र शजम्िेिारीः (१) शशक्षाल्िा स्थापना भएको रोजगार परािशय तथा रोजगार बजार 
सूचना केन्द्रले शशक्षाल्बाट पास आउट भए पछी अथिा शशक्षाल्का कुनै न कुनै सि् शशक्षा 
आजयन गरर रहेका विद्याथीलाई रोजगार सम्बन्द्धी परािशय तथा अन्द्् व््िस्थापनको लालग सह्ोग 
गदयछ। 

(२) केन्द्रको नेततृ्ि शशक्षाल्का संचालन तथा व््िस्थापन सलिलतको प्रत््क्ष सपुररिेक्षणिा रहनेछ। 
केन्द्र सञ्चालनका लालग एक “फोकल पसयन” तोवकनेछ, जसले दैलनक का्य सञ्चालन, सिन्द्ि् 
तथा सेिा प्रिाह सलुनशित गने शजम्िेिारी ललनेछ।  

(३) आिश््क भएिा सहा्क कियचारीहरूको व््िस्था सिेत गररनेछ। केन्द्रिा सूचना व््िस्थापन, 
उद्योग सिन्द्ि् र विद्याथी सेिा सम्बन्द्धी उपसिूहहरू गठन गररनेछ। 

५. केन्द्रका प्रिखु वक्र्ाकलापहरूः  
(क)  रोजगारी तथा ताललि सम्बन्द्धी सूचना संकलन, अलभलेख राख्न ेर प्रकाशन गने। 
(ख)  रोजगारी सूचना सूचना पाटी, िेबसाइट, सािाशजक सञ्जाल तथा अन्द्् िाध््िबाट प्रसार गने। 
(ग)  विद्याथी तथा पास आउटलाई कररअर परािशय तथा िागयदशयन प्रदान गने। 



(घ)  शैशक्षक सत्र भररिै उत्कृष्ट नलतजा ल््ाउने १ जना विधाथीलाई आगािी शशक्षा हालसल गनय 
सहलुल्त छात्रबलृतको व््िस्था गररने | 

(ङ)  इन्द्डवि्ल इन्द्टरनशशप तथा रोजगार िेलाको आ्ोजना गने। 
(च)  सीभी लेखन, अन्द्तिायताय त्ारी, आत्िविकास कक्षा सञ्चालन गने। 
(छ)  उद्योगसँग सिन्द्ि् गरी िागअनरुुपको ताललि तथा जनशशि विकास का्यक्रि सञ्चालन गने। 

६. फोकल पसयनको भलूिका र शजम्िेिारी: केन्द्रिा काि गने फोकल पसयनको भलूिका भलूिका देहा् 
बिोशजि रहनेछः 
(क)  केन्द्रको दैलनक का्य सञ्चालन तथा अलभलेख राख्न।े 
(ख)  विद्याथी र रोजगारदाताबीच सम्पकय  तथा सिन्द्ि् गने। 
(ग)  रोजगारी तथा ताललि सम्बन्द्धी सूचना संकलन, विश्लषेण र अद्यािलधक गने। 
(घ)  सेिा उप्ोगकतायको अलभलेख तथा तथ््ाङ्क व््िशस्थत राख्न।े 
(ङ)  का्यसम्पादन प्रलतिेदन त्ार गरी केन्द्रका प्रिखु सिक्ष पेश गने। 
(च)  िावषयक सिीक्षा बैठकको आ्ोजनाको सिन्द्ि् गने। 

 

पररच्छेद – २ 

सेिा, सिन्द्ि् तथा िलु््ांकन 

७. सेिा प्रदान गने प्रवक्र्ाः केन्द्रबाट सेिा ललन इच्छुक व््शिले लनधायररत आिेदन फारि भरी केन्द्रिा दताय 
गराउनेछ। दताय पिात फोकल पसयनले आिश््क परािशय, ताललि िा अन्द्् सेिा उपलब्ध गराउनेछ। सूचना 
तथा अिसरहरू सूचना पाटी, िेबसाइट, सािाशजक सञ्जाल तथा इिेलिाफय त जानकारी गराइनेछ। 

८. सिन्द्ि् सं्न्द्त्रः केन्द्रले उद्योग, व््िसा्, सरकारी लनका्, दात ृ संस्था तथा अन्द्् सरोकारिालासँग 
लनरन्द्तर सिन्द्ि् राख्नछे। सिन्द्ि्का लालग बैठक, सिझदारीपत्र, सं्िु का्यक्रि तथा छलफल का्यक्रि 
सञ्चालन गररनेछ। 

९. उपलब्ध सेिा सूचीः केन्द्रबाट उपलब्ध हनु ेसेिाहरू देहा्बिोशजि रहनेछः 
(क)  कररअर परािशय सेिा 
(ख)  रोजगारी सूचना सेिा 
(ग)  सीभी लेखन तथा अन्द्तिायताय त्ारी कक्षा 
(घ)  इन्द्डवि्ल इन्द्टरनशशप तथा रोजगार िेलािा सहभागी अिसर 
(ङ)  व््शिगत विकास तथा पेशागत दक्षता अलभिृवि ताललि 
(च)  ताललि र रोजगारीिा सहज पहुँचका लालग सल्लाह र सह्ोग 



१०. लनगरानी, िूल््ाङ्कन तथा सिीक्षाः केन्द्रको गलतविलधको लन्लित लनगरानी प्राचा्यद्वारा गररनेछ। िावषयक 
रूपिा सिीक्षा बैठकको आ्ोजना गररनेछ जसिा सेिा उप्ोगकतायको प्रलतवक्र्ा, का्यसम्पादन तथ््ाङ्क र 
सिन्द्ि्कतायहरूको सझुाि सिेवटनेछ। सिीक्षाका आधारिा आिश््क सधुार र संशोधन गररनेछ। 

११. का्ायन्द्ि्नः ्स विस्ततृ का्यविलध शशक्षाल् प्रशासनको स्िीकृलतपलछ का्ायन्द्ि्निा ल््ाइनेछ। 
का्यविलधको व््ाख्ा, संशोधन तथा अशन्द्ति लनणय्  गने अलधकार शशक्षाल् प्राचा्यिा लनवहत रहनेछ। 

१२. आिश््क पत्रहरूः 
(क) आिेदन फारि (सेिा ललनका लालग) 
(ख) सेिा उप्ोग फारि 
(ग) सेिा प्रलतवक्र्ा फारि 

पररच्छेद – ३ 

रोजगारदाता सिन्द्ि् तथा सम्झौता 

१3. रोजगारदाता तथा उद्योग–व््िसा्हरूसँगको सम्बन्द्ध विस्तार: 
केन्द्रले रोजगारदाता, उद्योग–व््िसा् र लनजी क्षेत्रका संस्थाहरूसँग सम्बन्द्ध विस्तार गने रणनीलत अिलम्बन 
गनेछ। ्सको लालग लनम्न का्यहरू गररनेछ: 

(क) रोजगारदाता र उद्योगहरूसँग लन्लित भेटघाट, अन्द्तरवक्र्ा तथा बैठक आ्ोजना। 
(ख) रोजगारी िागको वििरण संकलन र अद्यािलधक। 
(ग) रोजगारदाता र विद्याथीबीच नेटिवकय ङ का्यक्रि आ्ोजना। 
(घ) उद्योग–व््िसा्लाई आिश््क दक्ष जनशशि उपलब्ध गराउने सहका्य। 

१४. सम्झौता गने व््िस्थाः केन्द्रले रोजगारदाता, उद्योग–व््िसा् र अन्द्् सरोकारिाला लनका्हरूसँग 
सिझदारीपत्र (MoU) गने प्रवक्र्ा अशघ बढाउनेछ। ्स अन्द्तगयत: 

(क) सिझदारीपत्रिा ताललि, इन्द्टरनशशप, रोजगारीका अिसर आददका बुदँा सिेवटने। 
(ख) MoU अन्द्तगयत उद्योग–व््िसा्सँग सहका्य गरी प्र्ोगात्िक शशक्षा र रोजगारी सजृनािा जोड ददने। 
(ग) MoU अनसुार विद्याथीका लालग इन्द्टरनशशप तथा रोजगारको प्राथलिक पहुँच सलुनशित गने। 

१५. लनजी क्षते्रबाट छात्रिशृिका लालग पहलः केन्द्रले लनजी क्षेत्रका उद्योग, व््िसा्, संघसंस्था तथा दात ृ
लनका्हरूसँग सिन्द्ि् गरी आलथयक रुपिा किजोर, विपन्न र जेहेन्द्दार विद्याथीहरूलाई लशक्षत गरी छात्रिृशिका 
लालग पहल गनेछ। ्सका लालग: 

(क) लनजी क्षेत्रसँग छात्रिृशिका लालग सिझदारीपत्र गने। 
(ख) छात्रिृशिको िापदण्ड, आिेदन प्रवक्र्ा र छनौट प्रणाली विकास गने। 
(ग) छात्रिृशिको प्रभािकारी का्ायन्द्ि्नका लालग अनगुिन तथा िूल््ाङ्कन गने। 

 

पररच्छेद-४ 



विविध 
१६. विविधः ्ो का्यविलधले थलुङु दधुकोशी बह-ुप्राविलधक शशक्षाल्िा अध्््नरत विद्याथीहरूलाई व््िहाररक 

रोजगारीको लसजयनाको लालग सशि िातािरण लनिायण हनुे अपेक्षा राखदछ। 
१७. का्यविलधिा पररिाजयन तथा संशोधनः क) ्ो का्यविलध का्ायन्द्ि्न गदाय कुनै सिस््ा देशखएिा प्रचललत 

कानूनको अलधनिा रही आिश््कता अनसुार पररिाजयन र संशोधन गनय सवकनेछ।  
ख) ्ो का्यविलध अन्द्् प्रचललत कानूनसँग बाशझन गएिा बाशझएको हदसम्ि प्रचललत कानून बिोशजि 
हनुेछ । 

 
आज्ञाले, 

प्रसन्द् नदीप राई 
प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 

 


