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थलुङु दधुकोशी राजपत्र  
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमु्बदु्वारा प्रकाशशत 

खण्डः ८, संख्ाः ५, थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, लिलतः२०८१/१०/२२ 

भाग २ 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका 
गाउँ का्यपाललकाको का्ायल्, िकु्ली, सोलखुमु्ब ु
सार्यजलिक लेखा सलिलतको का्यवर्लध, २०८१ 

पाररत लिलतः २०८१/१०/२२ 

प्रस्तार्िा : स्थािी् सरकारको काि कारर्ाहीलाई थप जििखुी, सेर्ािखुी, जर्ाफदेही र पारदशी 
तलु््ाई वर्त्ती् सशुासि का्ि गराउिे उदे्दश््ले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, 2074 को दफा 
२२ बिोशजि थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको का्यपाललकाको लिलत 2081/10/22 को लिर्य् ािसुार 
गठि भएको सार्यजलिक लेखा सलिलतले सम्पादि गिुयपिे काि कारर्ाहीलाई सवु््र्शस्थत, ि्ायददत र 
अिशालसत रुपिा सञ्चालि गिय र्ाञ्छिी् भएकोले थलुङु दधुकोशी गाउँका्यपाललकाबाट ् ो सार्यजलिक 
लेखा सलिलतको का्यवर्लध जारी भएको छ।  

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त िाि र प्रारम्भ: (1) ्स का्यवर्लधको िाि थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको "सार्यजलिक 
लेखा सलिलतको का्यवर्लध, 20८१" रहेको छ।   

2. पररभाषा: वर्ष् र्ा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा ्स का्यवर्लधिा, 
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(क) "सं्ोजक" भन्नाले ्स सार्यजलिक लेखा सलिलतको सं्ोजकलाई सम्झिपुछय र सो शब्दले 
सं्ोजकको अिपुशस्थलतिा सलिलतको सं्ोजकको रुपिा काि गिे अन्् सदस्् सिेतलाई 
जिाउँछ। 

(ख) "सलिलत" भन्नाले सार्यजलिक लेखा सलिलतलाई सम्झिपुछय र सो शब्दले सलिलतद्वारा गदठत 
उपसलिलतलाई जिाउँछ। 

(ग) "उपसलिलत" भन्नाले ्स सार्यजलिक लेखा सलिलत अन्तगयत गदठत उपसलिलतलाई 
सम्झिपुछय। 

(घ) "बैठक" भन्नाले सलिलतले औपचाररक रुपिा आ्ोजिा गिे कुिै पलि बैठकलाई सम्झिपुछय 
र सो शब्दले सलिलतद्वारा गदठत उपसलिलतको बैठकलाई सिेत जिाउँछ। 

(ङ) "का्यवर्लध" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको सार्यजलिक लेखा सलिलतको का्यवर्लध, 
20८१ सम्झिपुछय। 

(च) "सशचर्" भन्नाले सार्यजलिक लेखा सलिलतको सशचर्को रुपिा काि गिय प्रिखु प्रशासकी् 
अलधकृतले तोकेको कियचारीलाई सम्झिपुछय र सो शब्दले सशचर्को अिपुशस्थलतिा काि 
गिे कियचारीलाई सिेत जिाउँछ। 

(छ) "सदस््" भन्नाले सार्यजलिक लेखा सलिलतको सदस््लाई जिाउँछ।  
(ज) "सशचर्ाल्" भन्नाले सार्यजलिक लेखा सलिलतको सशचर्को रुपिा काि गिय तोवकएको 

कियचारीको शाखालाई सम्झिपुछय। 
(झ) "स्थािी् सरकार" भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, 2074 अिसुार स्थावपत थलुङु 

दधुकोशी गाउँपाललकालाई सम्झिपुछय र सो शब्दले ् स अन्तगयतका लिका्हरुलाई सिेत 
सम्झिपुछय। 

(ञ) "सरकारी कोष" भन्नाले स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, 2074 को दफा 69 र दफा 
70 िा उल्लेशखत कोष सिेतलाई सम्झिपुछय। 

(ट) "सभा" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको सभालाई सम्झिपुछय। 
(ठ) "लेखा" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकािा भएका आलथयक कारोबारहरु भएको व््होरा 

देशखिे गरी प्रचललत कािूि बिोशजि राशखिे अलभलेख, खाता, बही, वकताब आदद र सो 
कारोबारलाई प्रिाशर्त गिे अन्् कागजात सिेतलाई सम्झिपुछय। 

(ड) "सार्यजलिक लिका्" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका र ्स अन्तगयतका र्डा सलिलत 
का्ायल्, वर्ष्गत का्ायल् लगा्त थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका अन्तगयतका अन्् 
का्ायल् सिेतलाई सम्झिपुछय। 
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(ढ) "अशन्ति लेखा परीिर्" भन्नाले िहालेखा परीिकको का्ायल्बाट संवर्धािको धारा 
241 तथा लेखापरीिर् ऐि, 2075 बिोशजि हिुे लेखापरीिर् सम्झिपुछय। 

(र्) "बेरुज"ु भन्नाले प्रचललत कािूि बिोशजि परु् ् ाउि ुपिे रीत परु् ् ाई कारोबार गरेको र्ा 
राख्नपुिे लेखा िराखेको तथा अलि्लित र्ा बेििालसर् तररकाले आलथयक कारोबार गरेको 
भिी लेखापरीिर् गदाय औल््ाएको र्ा ठहर् ् ाएको कारोबार सम्झिपुछय। 

(त) "सैद्धाशन्तक बेरुज"ु भन्नाले लेखापरीिर्बाट रकि िखलेुको प्रर्ाली, िीलत, कािूि, 
संरचिा लगा्तिा सधुार गिुयपिे भलि औल््ाएको व््होराहरुलाई सम्झिपुछय। 

(थ) "लगती बेरुज"ु भन्नाले लेखापरीिर् प्रलतरे्दििा रकि खलुाई असलु उपर गिुयपिे, 
अलि्लित तथा पेश्की बाँकी भिी औल््ाएको लगत अलभलेख रहिे बेरुजलुाई सम्झिपुछय। 

(द) "असलु उपर गिुयपिे रकि" भन्नाले लेखापरीिर् हुँदा प्रचललत कािूि बिोशजि भकु्तािी 
ददि िहिुे रकि भकु्तािी ददएको, बढी हिुे गरी भकु्तािी ददएको, घटी रकि असलु गरेको 
कारर्बाट असलु उपर गिुयपिे भलि ठहर भएको बेरुज ुरकि सम्झिपुछय। सो शब्दले 
वहिालििा िस््ौटा गरेको रकि तथा सरकारलाई लतिय बझुाउि पिे रकि सिेतलाई 
जिाउँछ।  

(ध) "लि्लित गिुयपिे बेरुज"ु भन्नाले लेखापरीिर्बाट कारोबारिा लि्िको प्रवि्ा िपगेुको 
(अलि्लित भएको), प्रिार्का कागजात पेश िभएको, शजम्िेर्ारी िसारेको, शोधभिाय 
िललएको र्ा बरबझुारथ िगरेको भलि जिाएको बेरुज ुरकि सम्झिपुछय।  

(ि) "पेश्की बेरुज"ु भन्नाले लेखापरीिर्बाट हुँदा फर् य्ौट हिु बाँकी कियचारी पशे्की, अन्् 
पेश्की (िोवर्लाईजेसि, प्रतीतपत्र, संस्थागत) रकि सम्झिपुछय। 

 पररच्छेद २ 

लेखा सलिलत सम्बन्धी व््र्स्था  

3. सार्यजलिक लेखा सलिलतको का्यिते्र: गाउँसभा अन्तरगत गठि हिुे सार्यजलिक लेखा सलिलतको 
का्यिेत्र देहा्बजोलिि हिुेछः 

(क) गाउँपाललकाको राजस्र्, 
(ख) गाउँपाललकाको सार्यजलिक लेखा, वर्त्त तथा वर्त्तीत सशुासिसम्बन्धी, 
(ग) बेरूज ुसम्बन्धी।   

4. सलिलतको गठि: थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको काि कारर्ाही तथा आलथयक कारोबारिा 
पारदशशयता, जर्ाफदेवहता र वर्लधको पालिालाई प्रर्द्धयि गरी अिशुासि अलभर्वृद्धिा सघाउि 
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स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, 2074 को दफा 22 बिोशजि गाउँसभाको लिर्य् ले देहा् 
अिसुारको सार्यजलिक लेखा सलिलत रहिेछ। 

(1) सलिलतिा गाउँ सभाको कुिै सदस््को सं्ोजकत्र्िा रहिे गरी बवढिा 3 सदस््लाई 
तोक्ि सवकिेछ। 

(2) सलिलत सिारे्शी प्रकृलतको र दली् संरचिा अिसुारको हिुेछ। ्थाशक्् वर्ज्ञतालाई 
सिेत प्राथलिकता ददईिेछ। 

(3) थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले तोकेको कियचारीले 
सलिलतको सशचर्को रुपिा काि गिेछ।   

5. सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार: सार्यजलिक लेखा सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार 
देहा् बिोशजि हिुेछ : (1) र्ावषयक बजेटले अििुाि गरे बिोशजि राजस्र् संकलि र स्रोत 
पररचालि भए िभएको िूल््ाङ्कि गरी लक्ष्् प्रालप्तका लालग का्यपाललकालाई आर्श््क सझुार् 
ददिे। 

(2) गाउँपाललकािा भए गरेका का्यहरुिा वर्त्ती् सशुासि का्ि गराउि आर्श््क सझुार् 
ददिे।  

(3) स्र्ीकृत र्ावषयक बजेट तथा का्यििले लशित गरे बिोशजिको काि भएको र्ा िभएको 
बारेिा ललशखत प्रलतरे्दि र सझुार्हरु सिेत सभािा पेश गिे। 

(4) गाउँपाललकाको आलथयक कारोबारको आन्तररक तथा अशन्ति लेखा परीिर् सि्िा 
भए िभएको अिगुिि गरी आर्श््क सहजीकरर् गिे। 

(5) गाउँपाललकाको आन्तररक तथा अशन्ति लेखापरीिर्को प्रलतरे्दििा औल््ाएका व््होरा 
तथा बेरुजकुो लगत अलभलेख व््र्शस्थत रुपिा राख्न तथा गत वर्गतका बेरुज ु
फछय्ौटको अद्यार्लधक प्रगलत त्ार गिय का्यपाललका तथा सम्बद्ध अलधकारीलाई 
शजम्िेर्ार बिाउि सो को अिगुिि गिे। 

(6) अशन्ति लेखापरीिर्को प्रलतरे्दििा औल््ाएको व््होरा तथा बेरुज ुअसलु फछय्ौट 
तथा लि्लित गरी आर्श््क जर्ाफ, प्रिार् र प्रलतवि्ा तोकेको सि्िा लेखापरीिर् 
गिे लिका्िा पठाउि का्यपाललकालाई आर्श््क सझुार् ददिे। 

(7) िहालेखा परीिकबाट सम्पन्न अशन्ति लेखा परीिर्बाट का्ि भएका बेरुज ुतथा 
आलथयक अलि्लितताका सम्बन्धिा लेखापरीिर् प्रलतरे्दििा उल्लेख गररएका 
सैद्धाशन्तक तथा लगती बेरुजहुरुको दफार्ार सिीिा, जाँच, छलफल तथा वर्श्लषेर् 
गरी त््स्तो बेरुज ुर आलथयक अलि्लिततलाई लि्लित एरं् असलु फर् य्ौट गिय गराउि 
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गाउँपाललकाका पदालधकारीहरुसँग छलफल गरी आर्श््क लिदेशिहरु ददिे तथा बेरुज ु
फछय्ौट लालग ताकेता गिे। 

(8) पेश्की बेरुजकुो अर्स्था वर्श्लषेर् गदै सो को लि्िािसुार फर् य्ौटका लालग गाउँ 
का्यपाललकालाई आर्श््क सझुार् ददिे। 

(9) र्डा अिसुार लशित स्रोत पररचालि तथा रकि संकलि भए िभएको वर्श्लषेर् सवहतको 
प्रलतरे्दि त्ार गिे।  

(10) सलिलतको का्यिेत्रलभत्रका वर्ष्िा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध््ििा आएका वर्ष्हरु, 
सरोकारर्ालाको चासो एरं् सलिलतले आर्श््क ठािेका वर्ष्हरुिा जाँच गरी आर्श््क 
सझुार् ददिे। 

(11) गाउँपाललकाको पूर्य र्ा आशशंक ऋर् र्ा अिदुाििा सञ्चाललत संस्था र का्यििको 
वर्त्ती् तथा भौलतक प्रगलतको जाँच गरी आर्श््क लिदेशि ददिे। 

(12) सलिलतले आफूले गरेको लिर्य् , ददएका सझुार् तथा लिदेशि का्यन्र््ि अर्स्थाको 
अिगुिि गरी सो व््होरा प्रलतरे्दििा सिारे्श गिय सक्िेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

लेखापरीिर् प्रलतरे्दि र कारर्ाही 
 

6. लेखापरीिर् प्रलतरे्दि उपर छलफल तथा कारर्ाही: अशन्ति लेखापरीिर्को प्रलतरे्दि उपर 
छलफल तथा कारर्ाही देहा् अिसुार हिुेछ: 

1. िेपालको संवर्धाि तथा लेखा परीिर् ऐि, 2075 अिसुार िहालेखापरीिकले 
गाउँपाललकाको आलथयक कारोबारको लेखापरीिर् सम्पन्न गरी प्रारशम्भक प्रलतरे्दि 
उपलब्ध गराएपलछ उक्त प्रलतरे्दि उपर तोवकएको सि्िा जर्ाफ प्रलतवि्ा पठाउिे, 
िीलतगत तथा सैद्धाशन्तक व््होराहरु का्ायन्र््ििा लैजािे, असलुउपर गिुयपिे बेरुज ु
्वकि गरी असलुउपर गिे र अलि्लित भएको रकिका बेरुज ुलि्लित गिय सम्बशन्धत 
पदालधकारीबाट लिर्य्  गराई बेरुज ु फछय्ौट गिे का्य शजम्िेर्ार व््शक्त प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृतबाट सम्पादि गिुयपिेछ।   

2. उपदफा (1) अिसुार जर्ाफ प्रलतवि्ा तथा अन्् प्रवि्ाबाट फछय्ौट हिु िसकेका 
बाँकी व््होरा सिारे्श गरी िहालेखापरीिकबाट अशन्ति लेखापरीिर् प्रलतरे्दि जारी 
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भएपलछ सो प्रलतरे्दि का्यपाललकाले गाउँसभािा पेश गिेछ। सभाले उक्त प्रलतरे्दि 
दफादार छलफल तथा कारर्ाहीका लालग सार्यजलिक लेखा सलिलतिा पठाउि ुपिेछ।   

3. सभाबाट प्रवेषत लेखापरीिर् प्रलतरे्दिका व््होराहरुिा िस््ौट, वहिालििा तथा 
असलुउपर गिुयपिे रकिका सम्बन्धिा सलिलतले गाउँका्यपाललकाको जर्ाफ तथा प्रिार् 
ललई आर्श््क छलफल, जाँच वर्श्लषेर्, स्थलगत अर्लोकि सिेत गरी असलुउपर 
गिुयपिे ठहर भएिा असलु उपर गरी फछय्ौटको कारर्ाहीका लालग 
गाउँका्यपाललकालाई लिदेशि ददि सक्िेछ।   

4. लेखापरीिर् प्रलतरे्दििा िस््ौट, वहिालििा र असलुउपर गिुयपिे भिी औल््ाएको भएता 
पलि सम्बशन्धतसँग स्पष्टीकरर् िाग गिे, प्रिार् अध्््ि गिे, वर्ज्ञको रा् ललिे, 
अवहलेको अर्स्थािा अिगुिि गदाय असलु उपर गिय िपिे सलिलतले ठहर गरेिा सोही 
व््होरासवहत बेरुज ुफछय्ौटको लालग िहालेखा परीिकको का्ायल् तथा लेखापरीिर् 
टोलीलाई अिरुोध गिे लिर्य्  गरी प्रलतरे्दििा सिारे्श गिय सक्िेछ।   

5. असलुउपर गिुयपिे ठहर भएको बेरुज ुरकि गाउँका्यपाललकाले तारताकेता, सार्यजलिक 
सूचिा प्रकाशि गदाय सिेत असलु हिु िसकेिा लि्िािसुार तीिपसु्ते खलुाई प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृतले लिर्य्  गरी कुिारी चोक तथा केन्री् तहलसल का्ायल्िा लगत 
कस्ि पठाई बेरुज ुफर्छ्यौट गरी सम्परीिर् गराई लगत कट्टा गिय सक्िेछ।  

6. लेखापरीिर्बाट देशखएका िस््ौट, वहिालििा र असलु उपर गिुयपिे ठहररएको तथा 
पेश्की बाँकी रहेका लि्लित प्रवि्ाबाट फछय्ौट हिु िसकेका बेरुज ुका्यपाललकाबाट 
सरकारी िगदी शजन्सीको हािी िोक्सािी िभएको खलुाई फछय्ौटका लालग लेशखआएिा 
बेरुज ुलि्लित गरी सलिलतले फछय्ौट गिय सक्िेछ। सलिलतले उक्त व््होरा आफ्िो 
प्रलतरे्दििा सिारे्श गरी गाउँसभािा पेश गिुयपिेछ।   

7. उपदफा (4) (5) र (6) बिोशजि फछय्ौटका लालग लिर्य्  भएको बेरुजकुा व््होरा 
सवहतको सलिलतको प्रलतरे्दि गाउँसभाबाट पाररत भई का्यपाललकाले लेखापरीिर् 
टोलीसिि पेश गिुयपिेछ। लेखापरीिर्बाट बेरुज ुसम्परीिर्को लिर्य्  भए अिसुार 
बेरुज ुलगतिा कट्टा गरी अलभलेख राख्नपुिेछ।  

 

पररच्छेद ४ 

सलिलतका पदालधकारीहरूको भलुिका 
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7. सं्ोजकको काि, कतयव्् र अलधकार: सलिलतको सं्ोजकको काि, कतयव्् र अलधकार देहा् 
बिोशजि हिुेछ: 

(क) सलिलतको कािको सं्ोजि र सिन्र्् गिे। 
(ख) सलिलतको बैठक बोलाउिे तथा अन्त्् गिे। 
(ग)  सलिलतको बैठकिा छलफलको का्यसूची त् गिे। 
(घ)  सलिलतको बैठक सञ्चालि गिे। 
(ङ)  सलिलतको कािलाई व््र्शस्थत बिाउि आर्श््कता अिसुार उपसलिलत गठि गिे। 
(च)  सलिलतको कािको प्रलतरे्दि त्ार गरी सभािा पेश गिे। 
(छ) सभाले तोकेका अन्् काि गिे।   

8. सदस््को काि, कतयव्् र अलधकार: सलिलतका सदस््को काि, कतयव्् र अलधकार देहा् 
बिोशजि हिुेछ: 

(क) सलिलतको बैठकिा भाग ललिे।  
(ख) बैठकिा उपशस्थत भई त् भएको का्यसूचीका वर्ष्िा आफ्िो धारर्ा राख्न।े  
(ग) सं्ोजकको अिपुशस्थतिा ज््ेष्ठ सदस््ले सं्ोजक भई बैठक सञ्चालि गिे। 
(घ) सलिलत अन्तगयत गठि हिु ेउपसलिलतिा रही काि गिे।   

9. सशचर्को काि, कतयव्् र अलधकार: सलिलतको सशचर्को काि, कतयव्् र अलधकार देहा् 
बिोशजि हिुेछ: (1) बैठकको लिलत, सि् र स्थािका सम्बन्धिा सं्ोजकको लिदेशि अिसुार 
सदस््हरुलाई जािकारी ददिे।   
(2) सं्ोजकसँग परािशय गरी सलिलतको बैठकको का्यसूची वर्तरर् गिे।  
(3) सलिलतको बैठकको िाइन््टु त्ार गरी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतबाट प्रिाशर्त गराई 

अलभलेख राख्न।े  
(4) सलिलतको बैठकिा भएका छलफल, लिर्य् , लिदेशिको अलभलेख व््र्शस्थत गिे।   
(5) सलिलतको प्रलतरे्दिको िस््ौदा त्ार गरी सं्ोजकलाई पेश गिे।  
(6) सं्ोजकको तथा प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले तोकेको अन्् का्य गिे।   

10. सलिलतको सं्ोजक र्ा सदस्् ररक्त हिुे अर्स्था: देहा्को अर्स्थािा सलिलतको सं्ोजक र्ा 
सदस््को पद ररक्त हिुेछ: (1) गाउँका्यपाललका सिि राजीिािा ददएिा।   
(2) लिर्ायशचत का्यकाल सिाप्त भएिा र्ा लिजको ितृ्् ुभएिा।  
(3) सलिलतलाई जािकारी िगराई लगातार ३ पटक भन्दा बढी सलिलतको बैठकिा अिपुशस्थत 

भएिा।  
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पररच्छेद ५ 

उजरुी र गिुासो सम्बन्धी व््र्स्था 

11. उजरुी तथा गिुासो सम्बन्धी व््र्स्थाः (1) गाउँका्यपाललकाको का्ायल् तथा िातहतका 
लिका् तथा शाखाहरूको कािकारर्ावहिा शचत्त िबझेुिा र्ा कोषको वहिालििा तथा कािूि 
बिोशजिबाहेक खचय लेशखएको र्ा खचयलाई प्रभावर्त गिे गरी कुिै लिर्य्  भएको छ भने्न लागेिा 
लेखा सलिलतिा ललशखत तथा िौशखक उजरुी जो कोवहले पलि दताय गराउि सक्िेछ। 

(2) सलिलतिा दताय हिु आएका उजरुी लिरे्दिलाई सलिलतको बैठकबाट सलिलतको 
िेत्रालधकार लभत्र पिे िपिे ्वकि गररिेछ। 

(3) सलिलतको िेत्रलधकार लभत्र पिे उजरुी तथा गिुासो उपर सलिलतले अध्््ि अिसुन्धाि 
तथा छािवर्ि प्रवि्ा अगाडी बढाउिेछ। 

(4) सलिलतिा परेको उजरुीउपर कारर्ाही प्रवि्ा अगालड बढाउँदा सरकारी कोषको 
वहिालििा, कािूि बिोशजिबाहेक खचय लेशखएको तथा खचयलाई प्रभावर्त पािे कुिै लिर्य्  
भएको भने्न उजरुी भएिा ्थासम्भर् भएसम्ि सलिलतले उक्त का्य तरुून्त सच््ाउि 
ललशखत आदेश गिय सक्िेछ।आदेशको अपहेलिा गिे पिलाई काििुबिोशजि 
कारर्ाहीको लालग लसफाररस गिेछ। 

(5) सलिलतको िेत्रालधकार लभत्र िपरेका उजरुीउपर उजरुी र्ा गिुासोकतायलाई सोको 
जािकारी ददि ुपिेछ।   

पररच्छेद ६ 

सलिलतको बैठक 

12. सलिलतको बैठक: (1) सलिलतको बैठक कशम्तिा ४ िवहिाको १ पटक बस्िेछ। तर सं्ोजकले 
आर्श््कता अिसुार सलिलतको बैठक सो भन्दा बढी पटक पलि बोलाउि सक्िेछ।   

(2) सलिलतका कशम्तिा २ सदस््हरुले ललशखत रुपिा वर्ष्र्स्त ुउल्लेख गरी सो वर्ष्िा 
छलफल गिय िाग गरेिा सं्ोजकले सात ददिलभत्र बैठक बोलाउि ुपिेछ।   

13. बैठकको का्यसूची: (1) सलिलतको आगािी बैठकको का्यसूची सािान््त्ा बैठक हिुपुरु्य ि ै
त् गरी सदस््हरुलाई सूचिा ददईिेछ। सो बिोशजि त् हिु िसकेिा सं्ोजकसँग सशचर्ले 
परािशय गरी का्यसूची त् गिेछ र सार्यजलिक िहत्त्र्का वर्ष्िा हिुे बैठक बाहेकका अन्् 
बैठकको जािकारी कशम्तिा १ (एक) ददि पवहले सदस््हरुलाई ददिपुिेछ। तर जरुरी 
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अर्स्थािा सं्ोजकको लिदेशि अिसुार बैठक बस्िे ३ घण्टा अगारै् का्यसूची त् गर त््सको 
एक प्रलत सदस््लाई उपलब्ध गराउि सवकिेछ।   

14. बैठक सञ्चालि: (1) सलिलतको बैठक सलिलतको सं्ोजकले तोकेको लिलत र सि्िा बस्िेछ।   
(2) प्रत््ेक बैठकको प्रारम्भ र अन्त््को घोषर्ा सं्ोजकबाट हिुेछ।   
(3) बैठकको सं्ोजि सं्ोजकबाट हिुेछ। लिजको अिपुशस्थलतिा सलिलतका सदस््हरुिध््े 

ज््ेष्ठ सदस््बाट सं्ोजि हिुेछ। ्सरी ज््ेष्ठ सदस््ले सं्ोजकत्र् गरेको अर्स्थािा 
सं्ोजकले प्र्ोग गिे सबै अलधकार प्र्ोग गिय सक्िेछ।   

(4) सलिलतका सदस्् संख्ाको बहिुत सदस्् उपशस्थत भएिा गर्परुक संख्ा पगेुको 
िालििे छ।   

(5) सलिलतको सशचर्ले सलिलतले त् गरेका छलफलका वर्ष्सँग सम्बशन्धत कागजात, 
सूचिा र्ा जािकारी सलिलतका सदस््हरुलाई उपलब्ध गराउिेछ।  

(6) सलिलतका प्रत््ेक सदस््ले सलिलतको का्यिेत्रलभत्रका वर्ष्र्स्तसँुग सम्बशन्धत आफूसँग 
भएका अध्््ि सािाग्रीहरु सदस््हरुका बीच आदािप्रदाि गिय सक्िेछि।्   

(7) सलिलतको बैठक सम्बन्धी अन्् का्यवर्लध सलिलत आफैले लिधायरर् गरे बिोशजि हिुेछ। 

15. बैठकको सि्ार्लध, छलफल र लिर्य् : (1) सं्ोजकबाट बैठकको सरुुिा िै का्यसूचीिा 
परेका वर्ष्को प्रकृलत र िहत्त्र् सिेतलाई ध््ाििा राखी बैठकको सि्ार्लध त् गररिेछ।   

(2) बैठकिा छलफलका लालग पूर्यलिधायररत वर्ष् र्ा कुि ैसदस््बाट प्रस्ततु गररएको वर्ष् 
र्ा सलिलतलाई कुिै स्रोतबाट प्राप्त वर्ष्हरु छलफलको वर्ष् हिु सक्िेछ।   

(3) बैठकको का्यसूची अिसुार सम्बशन्धत वर्ष्िा सदस््हरुले जािकारी ललि ुपिेछ।   
(4) आर्श््कता अिसुार सदस््ले बोल्िे सि्को लिधायरर् गरी छलफल गररिेछ र 

छलफलिा भाग ललिे सदस््ले छलफलको वर्ष्िा केशन्रत रही लिधायररत सि्लभत्र 
आफ्िो वर्चार राख्नपुिेछ।   

(5) सलिलतिा भएको छलफल अिार्श््क वकलसिले लशम्बएको भने्न लागेिा सं्ोजकले सो 
छलफल छोट्याउि चाहेको खण्डिा छोट्याउि सक्िेछ।   

(6) बैठकको लिर्य्  सर्यसम्िलतबाट हिुेछ।सर्यसम्ित हिु िसकेिा सलिलतको तत्काल 
का्ि रहेको सदस्् संख्ाको बहिुतको लिर्य्  सलिलतको लिर्य्  िालििेछ र ित 
बराबर भएिा सं्ोजकले लिर्ाय्क ित ददिेछ।  

(7) सलिलतको लिर्य्  सशचर्ले त्ार गरी प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतबाट प्रिाशर्त गररिेछ। 
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16.  लि्िको पालिा: (1) ्स का्यवर्लध बिोशजिका व््र्स्थाहरु सलिलतका सदस््ले पालिा 
गियपिेछ।   

(2) बैठक प्रारम्भ भएपलछ अन्त्् िभएसम्ि सदस््हरु बैठकिा उपशस्थत रहि ुपिेछ।  
वर्शेष कारर्र्श कुिै सदस्् बावहर जािपुिे भएिा सं्ोजकको अििुलत ललि ुपिेछ।   

(3) सलिलतका सदस््हरु सलिलतको बैठक चललरहेको सि्िा का्यिेत्र बावहर जाि ुपरेिा 
र्ा अन्् कुिै कारर्ले सलिलतको बैठकिा उपशस्थत हिु िसक्िे भएिा सलिलतको 
सं्ोजक र्ा सशचर्लाई पूर्य जािकारी गराउि ुपिेछ।   

(4) बैठकको वर्ष्र्स्तिुा केशन्रत रहि र बैठकलाई ि्ायददत तलु््ाउि िोबाईल र्ा सञ्चार 
सेटलाई आफ्िो अिकूुल व््र्स्थापि गिुय सबैको कतयव्् हिुेछ।   

(5) सं्ोजकको ध््ािाकषयर् गियका लिलित्त सदस््ले हात उठाउि ुपिेछ। साथै, बोल्ि 
चाहिे सदस््ले सशचर्िाफय त िाि वटपोट गराउि ुपिेछ।   

(6) सं्ोजकको अििुलतले एक पटकिा एक जिाले िात्र बोल्ि ुपिेछ। कुिै एक सदस्् 
बोललरहेको सि्िा बीचैिा अको सदस््ले बोल्ि र एकआपसिा कुरा गिय पाईि ेछैि। 

(7) सदस््ले सलिलतको बैठकिा बोल्दा सं्ोजकलाई सम्बोधि गरेर िात्र बोल्ि ुपिेछ।  
सलिलतको छलफलको िििा कुिै सदस््ले व््क्त गरेको वर्ष्र्स्तलुाई अको सदस््ले 
सकेसम्ि िदोहोर् ् ाउिे गरी बोल्ि ुपिे छ।   

(8) बैठकिा बोल्दा कसैलाई व््शक्तगत आिपे लगाउि, अशशष्ट, अश्लील, अपिािजिक र्ा 
कुिै आपशत्तजिक शब्द बोल्ि हुँदैि। सदस््ले बोल्ि पाउिे अलधकारलाई बैठकको 
का्यिा बाधा पािे ििास्ले दरुुप्ोग गिय पाईिे छैि।  

(9) सं्ोजकले बैठकलाई ि्ायददत बिाउि सदस््हरुलाई आर्श््क लिदेशि ददि सक्िेछ। 

(10) बैठकिा छलफलका लालग पूर्यलिधायररत वर्ष् र्ा कुिै सदस््बाट प्रस्ततु गररएको 
वर्ष् र्ा सलिलतलाई कुिै स्रोतबाट प्राप्त वर्ष् बैठकिा छलफलको वर्ष् हिु 
सक्िेछ। 

(11) सलिलतले आफ्िो का्य सवु््र्शस्थत, लछटोछररतो र प्रभार्कारी रुपिा सम्पन्न गिय 
का्यिेत्र र का्यवर्लध तोकी आर्श््कता अिसुार उपसलिलत गठि गिय सक्िेछ र 
्सरी गदठत उपसलिलतहरुले तोवकएको सि्िा सो का्य सम्पन्न गरी सलिलतिा 
प्रलतरे्दि पेश गिुयपिेछ।  

(12) सं्ोजकले बैठकलाई सम्बोधि गरररहेको ददि र सि्िा कुिै पलि सदस््ले स्थाि 
छोड्ि ुहुँदैि र बावहर जािपुिे भएिा सं्ोजकको अििुलत ललएर जाि ुपिेछ।  
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(13) सलिलतको बैठक बस्ि तोवकएको ददि र सि्िा सम्पूर्य सदस््हरु अलिर्ा्य रुपिा 
उपशस्थत हिु ुपिेछ। तोवकएको सि्िा गर्परु संख्ािा सदस््हरुको उपशस्थलत हिु 
िसकेिा सो ददिको बैठक सं्ोजकले स्थलगत गरी अको कुिै ददि र सि्िा बैठक 
बस्िे गरी तोक्ि सक्िेछ।   

17.  बैठकिा सहभालगता तथा प्ररे्श : (1) सलिलतको बैठकिा छलफलको लालग त् भएको 
वर्ष्िा सलिलतको कुिै सदस््को लिजी स्र्ाथय र्ा संलग्िता गाँलसएको भएिा त््स्तो वर्ष्को 
छलफलिा सम्बशन्धत सदस्् सहभागी हिु पाउि े छैि तर छलफलिा त््स्तो सदस््को 
उपशस्थलत आर्श््क छ भने्न लागेिा सं्ोजकले त््स्तो सदस््लाई छलफलिा सहभागी गराउि 
सक्िेछ। 
(2) कुिै वर्ष्िा वर्ज्ञको रा् परािशय आर्श््क भएिा सलिलतले उप्कु्त ठािेको वर्ज्ञलाई 

बैठकिा आिन्त्रर् गिय र्ा ललशखत सझुार् ललि सवकिेछ।   
18.  कुिै व््शक्त र्ा पदालधकारीलाई उपशस्थत गराउि र्ा कागजात शझकाउि सक्िे: (1) सलिलतले 

आफ्िो िेत्रालधकार लभत्रको कािको लसललसलािा आर्श््क भएका कुिै व््शक्त र्ा 
पदालधकारीलाई उपशस्थत गराउि तथा कुिै कागजपत्र शझकाउि सक्िेछ। ्सरी िाग गररएको 
कागजपत्र उपलब्ध गराउि ु र उपशस्थलत हिु ु सम्बशन्धत पदालधकारी र लिका्को कतयव्् 
हिुेछ।   

(2) उपशस्थत गराईएको व््शक्त र्ा पदालधकारीसँग सलिलतले आर्श््क ठािेिा छलफल गिय 
तथा जािकारी ललि सक्िेछ।   

(3) आर्श््क भएिा सम्बशन्धत वर्ष्को वर्शेषज्ञ र्ा सरोकारर्ाला तथा िहालेखापरीिकको 
का्ायल्का प्रलतलिलधलाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रर् गिय सवकिेछ।   

(4) सलिलतिा आिशन्त्रत व््शक्त र्ा पदालधकारीले सलिलतले िाग गरेका वर्ष्िा आफ्िो 
तथ्् एर्ि ्आधार्कु्त धारर्ा शशष्टतापूर्यक राख्नपुिेछ।   

(5) सलिलतको का्यिेत्रसँग सम्बशन्धत वर्ष्िा सं्ोजकको लिदेशािसुार सशचर्ले आर्श््क 
कागजात, सूचिा, तथ््ाङ्क र्ा अन्् सन्दभय सािाग्रीहरु सम्बशन्धत लिका्सँग िाग गिय 
सक्िेछ र  प्राप्त वर्ष्हरु सलिलतिा पेश गिुय सम्बशन्धत लिका्को दाव्त्र् हिुेछ।  

पररच्छेद ७ 

उपसलिलत गठि, का्यिते्र तथा अलधकार  
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19.  उपसलिलत गठि, का्यिते्र तथा अलधकार: (1) सलितले आफ्िो का्य व््र्शस्थत र प्रभार्कारी 
रुपिा सम्पन्न गिय, कुिै वर्ष्िा थप अध्््ि वर्श्लषेर् गिय सलिलतले का्यिेत्र र का्यवर्लधकर् 
अलधििा रही आर्श््कता अिसुार सलिलतका सदस््हरुिध््ेबाट उपसलिलत गठि गरी का्यिा 
लगाउि सक्िेछ। 

(2)  उपशस्थत गराईएको व््शक्त र्ा पदालधकारीसँग सलिलतले आर्श््क ठािकेो खण्डिा 
छलफल गिय तथा जािकारी ललि सक्िेछ।   

(3) आर्श््क भएिा सम्बशन्धत वर्ष्को वर्शेषज्ञ र्ा सरोकारर्ाला तथा िहालेखापरीिकको 
का्ायल्का प्रलतलिलधलाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रर् गिय सवकिेछ।   

(4) सलिलतिा आिशन्त्रत व््शक्त र्ा पदालधकारीले सलितले िाग गरेका वर्ष्िा आफ्िो तथ्् 
एर्ि ्आधार्कु्त धारर्ा शशष्टतापूर्यक राख्न ुपिेछ।   

(5) सलिलतको का्यिेत्रसँग सम्बशन्धत वर्ष्िा सं्ोजकको लिदेशािसुार सशचर्ले आर्श््क 
कागजात, सूचिा, तथ््ाङ्क र्ा अन्् सन्दभय सािाग्रीहरु सम्बशन्धत लिका्सँग िाग गिय 
सक्िेछ र प्राप्त वर्र्रर्हरु सलिलतिा पेश गिुय सम्बशन्धत लिका्को दाव्त्र् हिुेछ।   

20.  उपलसलिलत गठि, का्यिते्र तथा अलधकार: (1) सलिलतले आफ्िो का्य व््र्शस्थत र प्रभार्कारी 
रुपिा सम्पन्न गिय, कुिै वर्ष्िा थप अध्््ि वर्श्लषेर् गिय सलिलतले का्यिते्र र का्यवर्लधको 
अलधििा रही आर्श््कता अिसुार सलिलतका सदस््हरुिध््ेबाट उपसलिलत गठि गरी का्यिा 
लगाउि सक्िेछ। 

(2) उपसलिलत गठि गदाय सिारे्शी प्रकृलतको दली् संरचिालाई ध््ाि ददिपुिेछ।   
(3) उपसलिलतको सदस््हरुको िाि सवहतको प्रस्तार् सं्ोजकले बैठक सिि राख्नछे।   
(4) उपसलिलतको सं्ोजकले सम्बशन्धत उपसलिलतको का्य सञ्चालि गदाय सलिलतको 

सं्ोजकलाई भए सरहको अलधकार हिुेछ।   
(5) उपसलिलतले तोकेको सि्ार्लधलभत्र आफूलाई प्राप्त शजम्िेर्ारी बिोशजिको का्य सम्पन्न 

गरी बैठकसिि आफ्िो प्रलतरे्दि पशय गिेछ। तर वर्शेष कारर्र्श सि्ार्लधलभत्र 
का्य सम्पन्न गिय िसकेिा कारर् सवहत सलिलतसिि थप सि् िाग गिय सक्िेछ।   

(6) सलिलतको बैठकले आर्श््क छलफल गरी उक्त प्रलतरे्दििालथ लिर्य्  गिेछ।   
21.  अिगुिि उपसलिलतको गठि : (1) सलिलतले आफ्िो का्यिेत्रलभत्र रही गरेका काि 

कारर्ाहीका लिर्य् , ददएका लिदेशि र र्ावषयक प्रलतरे्दििा उल्लेशखत वर्ष्हरु का्ायन्र््ि भए 
िभएको सम्बन्धिा अिगुिि गिय सं्ोजकले अिगुिि गठि गिे प्रस्तार् बैठकसिि पेश 
गिेछ।   
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(2) अिगुिि उपसलिलतले अिगुिि गरेका वर्ष्हरुको प्रलतरे्दि सलिलतिा पेश गिेछ र 
उक्त प्रलतरे्दििालथ सलिलतले छलफल गरी आर्श््क लिर्य्  गिेछ।   

(3) अिगुिि उपसलिलतले सम्बशन्धत िेत्रबाट प्राप्त वर्र्रर् र्ा प्रिार्का आधारिा आफ्िो 
सझुार् सवहतको प्रलतरे्दि त्ार गरी सलिलतसिि पेश गिुयपिेछ र सलिलतले ्सिा 
आर्श््क छलफल गरी लिर्य्  गिेछ।  

 
  

22.  प्रलतरे्दि : (1) सलिलतले आफ्िो कािको प्रलतरे्दि अधयर्ावषयक रुपिा अधयर्ावषयक व््तीत 
भएको ३ िवहिालभत्र सभािा प्रस्ततु गिेछ।   

23.  का्यताललकाले लििायर् तथा का्यवर्लधको पालिा: (1) सलिलतले आफ्िो का्य सि्िै सम्पन्न 
गिे का्यताललका लििायर् गिय सक्िेछ र सो का्यताललका पालिा गिुय सबै सदस््हरुको कतयव्् 
हिुेछ।   

(2) का्यवर्लधिा उल्लेशखत लि्िहरुको पालिा गराउिे सम्बन्धिा सं्ोजकको लिर्य अशन्ति 
हिुेछ। 

24. सलिलतको अलभलेख: (1) सलिलतले आफूले सम्पादि गरेका कािको अलभलेख दरुुस्त राख्न ु
पिेछ।   

(2) सलिलतले आफ्िो का्यिते्रलभत्रको कुिै काि, कारर्ाहीको प्रकृलत र वर्ष्को 
गाम्भी्यतालाई दृवष्टगत गरी गोप्् राख्नपुिे अलभलेखहरु सार्यजलिक गिुय हुँदैि।   

(3) सलिलतिा भएको छलफल, लिर्य्  र कािकारर्ाहीसँग सम्बशन्धत अलभलेख सलिलत 
सशचर्िाफय त सशचर्ाल्ले व््र्शस्थत गरी राख्नछे।  त््स्तो लिर्य् को अलभलेख प्रिखु 
प्रशासकी् अलधकृतको अििुलत लबिा सशचर्ाल् बावहर लैजाि सवकिे छैि।   

25. स्रोत साधिको व््र्स्थापि: (1) सलिलतको लालग आर्श््क पिे स्रोतसाधिको व््र्स्था 
सशचर्ाल्बाट हिुेछ।   

(2) सलिलतका सदस््हरु तथा कियचारीले पाउिे सेर्ा सवुर्धा थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका 
वर्लभन्न सलिलतलाई उपलब्ध गराए अिसुारको बैठक भत्ता सेर्ा सवुर्धा उपलब्ध 
गराईिेछ।   

(3) थप स्रोत साधि र सवुर्धा ददिपुिे देशखएिा थलुङु दधुकोशी गाउँका्यपाललकाको लिर्य्  
अिसुार उपलब्ध हिुेछ।   
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26. आचारसंवहता: (1) सलिलतको लिर्य् को पालिा गिुय र सलिलतको बैठकलाई ि्ायददत बिाउि ु
सबैको कतयव्् हिुेछ।   

(2) ्स का्यवर्लधको पालिा गिुय सम्बशन्धत सबैको कतयव्् हिुेछ।   
(3) सलिलतको कािकारर्ाहीिा सह्ोग परु् ् ाउि ुसलिलतका सदस्् तथा सरोकारर्ाला सबैको  

कतयव्् हिुेछ।   
(4) सलिलतका सदस््हरुको स्र्ाथय बाशझिे व््र्हार हिु ुहुँदैि लिष्पिताका साथ का्य गिुय 

पिेछ।   
 
 

27.  वर्वर्ध: (1) सलिलतले ्स का्यवर्लधिा सािान्् कुराहरुिा आर्श््क पररिाजयि र संसोधि 
प्रस्तार् गरी थलुङु दधुकोशी गाउँका्यपाललकाबाट संसोधिका व््होरा स्र्ीकृत भए बिोशजि 
लागू हिुेछ।  

(2) ्स का्यवर्लध बिोशजि सलिलतले आफूलाई प्राप्त अलधकारिध््े केही अलधकार सशचर् 
र्ा अन्् कुिै अलधकृतले प्र्ोग गिय पाउिे गरी प्रत््ा्ोजि गिय सक्िेछ।   

(3) ्स का्यवर्लधको व््र्स्थाहरु स्थािी् सरकार सञ्चालि ऐि, 2074, कोशी प्रदेशको 
प्रचललत ऐि, लि्िार्ली तथा थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको अन्् कािूिसँग बाँशझएिा 
बाँशझएको हदसम्ि स्र्त: खारेज हिुेछ।   

(4) सलिलतले सलिलतको िाि र सं्ोजकको छाप प्र्ोग गरी का्य गराउि सक्िेछ।   
 

 
आज्ञाले, 

प्रसन् िदीप राई 
प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 

 


