
 

थलुङु दधुकोशी राजपत्र  
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमु्बदु्वारा प्रकाशशत 

खण्डः ८, संख्ाः १३, थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, लिलतः२०८१/१२/१२ 

भाग २ 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका 
गाउँ का्यपाललकाको का्ायल्, िकु्ली, सोलखुमु्ब ु

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका पदालधकारीहरूको आचारसंहहता, २०८१ 
का्यपाललकाबाट पाररत लिलतः २०८1/१२/१२  

 
प्रस्तावना: नेपालको संहवधान बिोशजि सहकाररता, सहअशस्तत्व र सिन्व्का आधारिा संघी् लोकताशन्त्रक गणतन्त्रात्िक 
शासन व््वस्थाको अभ््ास गदै सङ्घ, प्रदेश र स्थानी् तहबीच सिुधरु अन्तरसरकार सम्बन्ध का्ि गनय, स्थानी् शासन 
व््वस्थािा जनताको अथयपूणय सहभालगता प्रबर्द्यन गदै बढी जनिखुी, सेवािखुी, जनउत्तरदा्ी, पारदशी तथा सशुासन्कु्त 
स्थानी् शासनको प्रत््ाभलूत गनय, स्थानी् तहलाई जनताको हवश्वालसलो शासन एकाइका रूपिा स्थाहपत गनय, स्थानी् 
तहबाट सिाजका हवलभन्न वगय धिय, ललङ्ग, जातजालतका िौललक संस्कृलतप्रलत सम्िान र सहहष्णतुा भावनाको हवकास गनय तथा 
काननुी राज््, संघी् लोकताशन्त्रक गणतन्त्रका लाभहरूको न््ा्ोशचत हवतरण र दीगो हवकासको अवधारणालाई िूतय रूप 
ददन हािी जनताबाट लनवायशचत पदालधकारीको आचरण र हि्ाकलापहरूलाई सोही अनरुूप ि्ायददत र निूना्ोग्् तलु््ाउन, 
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका जनप्रलतलनलधहरूले गाउँ का्यपाललकाको बैठकबाट पाररत गरी ्ो थलुङु दधुकोशी 
गाउँपाललकाका पदालधकारीको आचारसंहहता बनाई लागू गरेका छौ। 

 
भाग - १ प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) ्ो आचारसंहहताको नाि “थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका पदालधकारीहरूको आचारसंहहता, 
२०८१” रहेको छ। 

(२) ्ो आचारसंहहता गाउँ का्यपाललकाको बैठकबाट स्वीकृत भएको लिलतदेशख लागू हनेछ।  
२. पररभाषा: हवष् वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा ्स आचारसंहहतािा, 



(क) "गाउँपाललका" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका सम्झन ुपछय। 
(ख) "प्रिखु” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको प्रिखु सम्झनपुछय।  
(ग) “उपप्रिखु” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको उपप्रिखु सम्झनपुछय। 
(घ) "प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँ का्यपाललकाको प्रिखु प्रशासकी् अलधकत ्

सम्झनपुछय।  
(ङ) “अनगुिन सलिलत" भन्नाले ्स आचारसंहहताको दफा १४ बिोशजि गदठत आचारसंहहता अनगुिन सलिलत 

सम्झनपुछय। 
(च) "का्यपाललका” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँ का्यपाललका सम्झनपुछय। 
(छ) "आचारसंहहता” भन्नाने थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका पदालधकारीहरूको आचारसंहहता, २०७४   

सम्झनपुछय। 
(ज) "पदालधकारी" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका प्रिखु, उपप्रिखु, वडाध््ि, का्यपाललकाका सदस्् 

अन्् सदस्् सिेतलाई सम्झनपुछय। ्स शब्दले गाउँपाललकाले आफ्नो का्य सम्पादनका लसललसलािा गठन 
गरेका जनुसकै सलिलत वा उपसलिलत वा का्यदलका सदस््हरू सिेतलाई सम्झनपुदयछ।  

(झ)  “सभा” भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको गाउँ सभा सम्झनपुछय।  
 

भाग २ 
पदालधकारीका आचारणहरू 

 
३.सािान्् आचारणहरूको पालना गननः पदालधकारीहरूले पालन तथा अवलम्बन गनुयपनन सािान्् आचारणहरू देहा् बिोशजि 
हनुेछन-् 

३.१ नेपालको स्वतन्त्रता, स्वाधीनता, स्वालभिान, राहि् एकता, भौगोललक अखण्डता जनतािा लनहहत 
सावयभौिसत्ताप्रलत प्रलतवर्द् रहने, 
(क) पदालधकारीहरूले नेपालको स्वतन्त्रता, सावयभौलिकता, भौगोललक अखण्डता, राहि् एकता, स्वाधीनता 

र स्वालभिानको अिुण्णतािा प्रलतकूल हनुे का्य गररने छैन, 
(ख) कुन ैपलन पदालधकारीले राि हवरुर्द् हनुे जालसाचीपूणय का्यिा सघाउ परु् ् ाउने, राहि् गोपनी्ता भंग 

गनन, राहि् सरुिािा आचँ पु् ाउने का्यहरू गनन वा त््स्तो का्यिा सह्ोग परु् ् ाउने का्य गनन वा 
गराइन ेछैन, 

(ग) कुन ैपदलधकारीले पदी् शजम्िेवारी पालना गदाय सदैव राि र जनताको बहृत्तर हहतलाई ध््ानिा राखी 
गनन, 

(घ) कुन ैपलन व््शक्त वा लनका्ले जनतािा लनहहत सावयभौिसत्ता, राहि् एकता, स्वाधीनता, सािाशजक, 
धालियक, सांस्कृलतक तथा ऐलतहालसक सौहादयतािा आचँ परु् ् ाउने गरी का्य गरेिा त््स्तो का्य 
लनरुत्साहहत गनन। 

३.२ संघ, प्रदेश र स्थानी् तह बीचको स-ुसम्बन्धिा जोड ददने, 



(क) पदालधकारीहरूले संघ, प्रदेश र स्थानी् तहबीचको ससुम्बन्ध, का्यअलधकारिेत्र, का्य प्रणाली वा 
संस्थागत प्रबन्धिा कुन ैआचँ परु् ् ाउने वा दखल ददन वा अन्तरसरकार सम्बन्धिा खलल पानन कुनै 
हि्ाकलाप गनय वा वक्तव्् वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गररनेछैन,  

(ख) कुन ैपलन आधारिा स्थानी् तहका बालसन्दाहरुलाई भेदभाव गनन वा सिान सरुिा, सेवा, सहुवधा र 
सरिणबाट वशित गररनछैन। तर िहहला, बालबाललका, अपांगता भएका व््शक्त, दललत, जेष्ठ नागररक 
लगा्त पलछ परेका बगय, िेत्र तथा सिदुा्को हकहहतका लालग हवशेष व््वस्था गनय प्रलतवर्द् रहन,े 

(ग) अन्तर स्थानी् तह तथा अन्तर सरकार वस्त ुवा सेवाको लनवायध आवागिनलाई कुन ैवाधा गररन ेवा 
भेदभाव गररनेछैन।  

३.३ संघी् लोकताशन्त्रक गणतन्त्रात्िक शासन प्रणाली, स्वशासन र स्वा्त्त शासन, संघ, प्रदेश र स्थानी् 
तहवाट राज््शक्तको प्र्ोग तथा हवश्वव््ापी िानव अलधकार र िौललक अलधकारका िान्् लसर्द्ान्तको प्रवर्द्यन 
गनन, 
(क) जनतािा लनहहत सावयभौिसत्ता, स्वशासन तथा स्वा्त्त शासन, संघ, प्रदेश र स्थानी् तहवाट 

राज््शशक्तको प्र्ोग, संघी् लोकताशन्त्रक गणतन्त्रका िान्् लसर्द्ान्तहरूलाई उच्च सम्िान र 
आत्िसात गररनेछ।  

(ख) संघी् लोकताशन्त्रक प्रणाली, स्थानी् स्वा्त्तता र तल्लो तहिा अलधकारको हवकेन्रीकरणका लसर्द्ान्त 
तथा नीलतलाई अनादर गनन, जनताप्रलतको उत्तरदाह्त्वलाई अशस्वकार गनन, अवहेलना गनन, 
अन्तरसरकार सम्बन्ध एवं स्थानी् तहहरू िातहतका संघ संस्थासँगको काननु बिोशजिको 
ससुम्वन्धिा खलल पनन जस्ता लेख, सिाचार, भाषण, वक्तव्् प्रकाशन वा प्रशारण गनय  वा गराउन ु
हुँदैन। तर ्स सम्वशन्धत कुनै उल्लेशखत हवष्िा अनसुन्धानिूलक कुन ैलेख रचना प्रकाशशत गनय 
र सो अनरुूप धारणा राख्न रोक लगाए को िालनने छैन। 

३.४ साधन श्रोतको दरुुप्ोग नगननः 
(क) कानून विोशजि आफूले पाउने सेवा सहुवधावाहेक स्थानी् तहको साधन, स्रोत, नगद वा शजन्सी 

कुन ैपलन प्रकारले िास्न, उपभोग गनय र दरुूप्ोग गनन गराउने छैनौ, 
(ख) कुनै पलन पदालधकारीले सावयजलनक स्रोतको प्र्ोग गदाय अलधकति सदपु्ोग र उत्पादनशील का्यिा 

प्र्ोग गननछौ। 
३.५ आफ्नो शजम्िेरीवारीको प्रभावकारी का्ायन्व्न गनन गराउने, 

(क) कुन ै पलन पदालधकारीले काननुले तोहकए बिोशजिका पदालधकारीहरूलाई पूवय जानकारी नददई 
आफ्नो सेवा ददने स्थान छोडी अन््त्र जान ुहुँदैन,  

(ख) पदालधकारीले प्रचललत काननुिा तोहकएभन्दा बढी सि्का लालग आफ्नो का्यिेत्र छाडनपुदाय वा 
का्यिेत्रभन्दा बाहहर जानपुनन भएिा काननुले ताके विोशजिका जनप्रलतलनलध वा पदालधकारीलाई 
आफ्नो पदको अशखत्ारी नददई जान ुहुँदैन। 

३.६ गैर कानूनी आश्वासनलाई लनरुत्साहहत गनन, 



(क) संहवधान तथा प्रचललत काननुले ददए को अलधकारिेत्रभन्दा बाहहरका काि गररददन्छु भनी कसैलाई 
आश्वासन ददन ुहुँदैन। 

(ख) कानून बिोशजि गनुयपनन काि गनय वा सेवा ददनका लालग आनाकानी वा हढलाई गनन, जानीजानी 
अनावश््क झठु बोल्ने वा आफ्नो अलधकारिेत्र बाहहरको काि गररददन वा गराई ददने भनी 
आश्वासन वा प्रलोभनिा पनन कुन ैकाि गनुय वा गराउन ुहुँदैन। 

(ग) स्थानी् तहका पदालधकारीहरूले कानून बिोशजि तजुयिा भएका ्ोजनाको जानकारी नददई कुनै 
व््शक्त, गमु्बा वा सिदुा्लाई स्थानी् तहको ्ोजना वाहेकका कुन ैका्यिि वा ्ोजना स्वीकृत 
गररददन वा गराईददने आश्वासन ददन ुहुँदैन।  

(घ) आफ्नो लालग वा अरू कसैको लालग अनशुचत लाभ पगु्न ेगरी पदको दरुूप्ोग हनुे गरी का्य गनुय 
गराउन ुहुँदैन। 

३.७ राजनीलतक आस्थाका आधारिा भेदभावपूणय का्य नगनन, 
(क)  राजनीलतक आस्था वा हवचारका आधारिा का्यपाललका वा सभाका सदस््हरू वा कियचारीहरू 

वा सेवाग्राही तथा आि नागररकहरूिा तेरािेरोको भावना राखी कुन ैका्य गनुय गराउन ुहुँदैन।  
(ख) आफू सम्बर्द् राजनीलतक दल वा सम्बर्द् कुन ैलनका् वा संघसस्थालाई िात्र लाभ पगु्ने वा सहुवधा 

हने गरी कुनै लनणय्  वा ्ोजना वा का्यिि का्ायन्व्न गररनेछैन।  
३.८ सािाशजक सौहादयता र सिावेशीकरणप्रलत दृढ संकशल्पत रहने, 

(क) सािाशजक सदभाव तथा सौहादयता खलबल््ाउने गरी कुनै का्य गनय नहनुे हवलभन्न जात जालत, धिय, 
वगय, िेत्र, सम्प्रदा्बीच सािाशजक सदभाव र सहहष्णतुा खलवल््ाउने कुनै काि वा अन्् कुनै 
व््बहार गनुय वा गराउन ुहुँदैन। कुन ैसम्प्रदा्बीचको सम्बन्धिा खलल पनन गरी हि्ाकलाप गनुय 
गराउन ुर प्रचार प्रसार गनुय गराउन ुहुँदैन।  

(ख) छुवाछुतलाई प्रथि ददने व््वहार गनुय हदैन। कुनै हवचार, अभिव््शक्त, जाती्, धालियक, सांस्कृलतक 
तथा सिाशजक दे्वषको प्रश्र् वा धालियक भेदभाव जनाउने खालका काि कुरा गनय वा उखान टुक्का 
प्र्ोग गनन वा कने जाती, धिय, संस्कृलत वा सिदुा्को स्वालभिानिा धक्का लाग्ने वा आघात पगु्न े
खालका शब्द वाणीहरूको प्र्ोग गनुय हुँदैन। 

(ग) कुनपैलन जातजालत, धिय, वणय, ललङ्ग आददका आधारिा भेदभाव गनुय हुँदैन तथा सबै सिदुा्का 
कानूनी हकहहत र िौललक संस्कृलतप्रलत बोली र व््वहार दवैु तवरबाट प्रलतकुल असर पनन गरी 
का्य गनुय गराउन ुहुँदैन। 

(घ) कुन ैपलन सिदुा्को परम्परादेशखको धिय अवलम्बन गनन धालियक स्वतन्त्रताको सम्िान गनुयपननछ।  
तर, आफ् नो िेत्रलभत्र कसैको धिय पररवतयन गनन गराउने कुन ैपलन हि्ाकलाप हनु नददन।े  

(ङ) कुन ै हवदेशी नागररक वा संस्थाले नेपालको सभ््ता, नेपाली जनताबीचको सदभाव हवगानन वा 
भडकाउन ेकाि गरेको वा गनय लागेको जानकारी भएिा तत्काल सम्बशन्धत लनका्िा ससूुशचत गनुय 
पननछ। 



3.९ पदालधकारीबीच का्यशजम्िेवारीको न््ा्ोशचत बाँडफाँड गनन पदालधकारीहरूबीच शजम्िेवारी, अलधकार वा 
सहुवधा वा दाह्त्वको बाँडफाँड गदाय राजनीलतक दलसंगको सम्बर्द्ता वा राजनीलतक आस्था वा िहहला वा परुुष 
वा सािाशजक संरचनाका आधारिा भेदभाव गनुय हुँदैन। तर कानून विोशजि हवशेष शजम्िेवारी र अवसर ददनका 
लालग उल्लेशखत प्रावधानले रोक लगाएको िालनने छैन। 
३.१० कसैको स्वालभिान र अशस्तत्विा कुनै आचँ आउन नददने, 

(क) पदालधकारीले सवसँग शशष्ट र ि्ायददत बाणी तथा शब्दको प्र्ोग गनुयपननछ। शाललन र सभ्् सािाशजक 
आचारणहरू गनुयपननछ। जनतासंग हाददयक, नम्र र आदरपूवयक व््वहार गनुयपननछ।  

(ख) पदालधकारीबाट का्यपाललका र सभाका सदस््हरू, स्थानी् तहिा का्यरत कियचारीहरूिा एक अकायप्रलत 
झूठा लान्छाना लगाउने, ररस राग इख राख्न ेतथा एकअकायको हवष्िा त्रासांलगक हटकाहटप्पणी गनुय वा  
अलभव््शक्त ददइनेछैन। 

(ग) पदालधकारीले लनवायशचत जनप्रलतलनलध कियचारी, सेवाग्राहीप्रलत राम्रो व््वहार र शशष्ठ भाषाको प्र्ोग 
गननछन। 

(घ) पदालधकारीले सस्थागतरूपिा कुन ैधारणा व््क्त गदाय स्थानी् तह, ्सका लनणय् हरू वा कुनै पदालधकारी 
वा कियचारीलाई होच््ाउन ेवा अनादर गनन भाषा वा अलभव््शक्त ददन ुवा ददन लगाउन ुहुँदैन।  

(ङ) पदालधकारी तथा कियचारीबीच एक अकायको काि, पेशागत ि्ायदा र का्यगत स्वा्त्तताको सम्िान गनन  

वातावरण लसजयना गनुय पननछ। 
(च) पदालधकारीहरूले एकअकायको व््शक्तगतरूपिा हटका हटप्पणी गनुयहुँदैन उतर पदालधकारीको कािसँग 

सम्वशन्धत हवष्िा एक अकायका किीकिजोरी औलँ््ाउन कुनै बाधा पगु्ने छैन। 
(छ) पदालधकारीहरूले एक अकायका हवष्िा सकारात्िक तवरले छलफल गनन, सझुाव ददने, आलोचना तथा 

हटकाहटप्पणीहरू राख्नपुननछ र एकअकायलाई पदी् काि गनयिा सह्ोग, उत्साह र प्ररेणा प्रदान गनुयपननछ। 
३.११. सािाशजक िान््ता हवरुर्द्का आचारणहरू लनरुत्साहहत गनन, 

(क) का्ायल् सि्िा वा पदी् कािका लसललसलािा िादक वा लाग ुपदाथयको सेवन गनुय हुँदैन। का्ायल् 
हातालभत्र तथा सावयजलनक सभा, सिारोह, बैठक, आदद स्थलहरूिा िद्यपान, धम्रपान, खैनी, सलुतय, गटुका 
वा पान सेवन गनय हुँदैन। 

(ख) अन्धहवश्वास, कुसंस्कृलत, रुढीवादीजस्ता परुातन एवि ्अवैज्ञालनक िान््ता तथा चालचलन हवरुर्द्को 
सािाशजक रूपान्तरण का्ायिा सहि् सहभालगता जनाउने हकलसिका का्यहरू गनुय पननछ। 

(ग) पदालधकारीहरूले सावयजलनक स्थल तथा खलुा ठाउँिा जवुा तास खेल्ने, खेल्न लगाउने आदद जस्ता 
व््वहारहरू गनुय हुँदैन।  

(घ) पदालधकारीले कानूनतः िानव अलधकारको हनन ठहररने, काननुले बन्देज लगाएका कुरािा वा 
का्यपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र सािाशजक ि्ायदा हवपररतका भनी तोकेका सिदुा्िा प्रचललत 
कुरीलतहरूले प्रश्र् पाउन ेव््वहार गनुय हुँदैन।  



(ङ) हवलभन्न जातजालत वा धिय सम्प्रदा्का प्रचललत सािाशजक संस्कारहरू जस्तै, हववाह, व्रतवन्ध, जन्िोत्सव, 
भोज, आददिा सिदुा्िा गलत प्रलतस्पधायको भावना ल््ाउने खालका तडक भड़क गनुय हदैन र तडकभडक 
गनय अरुलाई पोत्साहन गनय हुँदैन। 

(च) पदालधकारीको हैलस्तले कुन ैलनणय्  गदाय राजनीलतक, सािाशजक, आलथयक वा कुन ैपलन आधारिा तेरािेरो 
भन्न ेभावना नललई तटस्थ भलूिका लनवायह गनुयपदयछ।  

(छ) ललङ्ग, उिेर, भाषा, धिय, आलथयक अवस्था आददका आधारिा भेदभाव जनाउने गरी अरुको सािाशजक 
संस्कार वा बगी् हकहहतका हवष्हरूिा नकारात्िक हटप्पणी गनय हदैन।  

(ज) पदालधकारीले आफ्नो िेषलभत्र हवद्यिान सािाशजक कूररलत तथा कुसंस्कारका रूपिा रहेका बालहववाह, 
बहलुबवाह, लैंलगक हहंसा, छाउपडी, बोक्सा बोक्सी, दाईजो, छुवाछुत, जालतगत उचनीच, व््शक्तगत घटना 
दताय नगनन प्रवृशत्त, आददजस्ता प्रथा प्रचलनलाई लनिूयल गनय सहि् हन ुपननछ।  

३.१२ स्थानी् तहबाट प्रदान गनन सेवा, सहुवधा, लनणय्  प्रहि्ा र सूचनािा जनताको पहुँच बढाउन, 
(क) प्रत््ेक नागररकलाई सरोकार हनुे सेवा सहुवधा र लनणय् बारे सूचना िाग भएिा उपलब्ध गराउन ुपननछ। 

तर प्रचललत काननु तथा आचारसंहहतािा उल्लेख भएको तररकाले वाहक कुन ैपदालधकारी, व््शक्त वा 
सिूहलाई आलथयक कारोवारिा लाभ वा हानी पगु्ने वा कसैको सम्पलत वा जीउ ज््ानिा हानी नोक्सानी 
पगु्न े सूचनाहरू र गोप्् राख्न ुपनन कुरा प्रसारण वा सावयजलनक गनुय वा गराउन ुवा उपलब्ध गराउन ु
हुँदैन। 

(ख) शाशन्त सरुिा, राहि् अखण्डता, सिदुा्हरूको सौहादय सम्बन्धिा खलल पनन खाले सूचनाहरू सावयजलनक 
गनन वा गराउन ुहुँदैन।  

३.१३ बदलन्त तथा अनलधकृत काि गनय गराउनबाट रोक्ने, 
(क) प्रचललत काननु बिोशजि आफूलाई प्राप्त अलधकारको प्र्ोग गदाय बदलन्त वा स्वेच्छाचारीरूपिा गनुय वा 

गराउन ुहुँदैन। ्स्तो अलधकारको प्र्ोग खलुा एवं सहभालगतािूलक रूपिा छलफल गरी गनुय पननछ। 
(ख) आफू वा अन्् कुन ैव््शक्त वा संस्थाबाट अन्् पदालधकारी वा का्ायल् संघसंस्था वा कियचारी वा 

व््शक्तलाई अनलधकृत काि गराउन ुहुँदैन।  
३.१४ लैंलत्रक सिानताको प्रवर्द्यन गनन 

(क) कसैलाई ललएको आधारिा भेदभाव हनुे कुनै का्य गनुय हुँदैन। 
(ख) ललङ्गको आधारिा कसैको िितािालथ आचँ आउने गरी कुनन कािकाज गनन नीलत, काननु वा संरचना 

बनाइन ेछैन।  
(ग) फरक ललङ्गका पदालधकारी, कियचारी, तथा आि नागररकप्रलत अस्वस्थ आलोचना गनन, शजस्क््ाउने तथा 

उनीहरूको िनोबल घटाउन ेखालका अलभब््शक्त ददने, ददन लगाउने वा कुन ैपलन िाध््िबाट कुनै 
्ौनजन्् दरुाश् हनुे खालका कुन ैकािकारबाही गनय गराउन वा ्ौनजन्् अशश् लल तशस्वरहरू प्रकाशशत 
गनन, पदयशन गनन, अनशुचत लाभका दृहष्टले काििा अन्काउने जस्ता हैरानी पानन व््वहार गनुय ना गराउन ु
हुँदैन।  



(घ) लेखेर, बोलेर, भाषण गरेर वा जनुसकै िाध््िबाट पलन िहहला तथा परुुषबीचिा भेदभाव जनाउन े
खालका काि वा व््वहार गनय वा उखान टुक्का, व््ाङ्‍ ग्् खालका शब्दको प्र्ोग गनुय गराउन ुहुँदैन।  

(ङ) लैंलगक आधारिा भए का घरने हहंसा भेदभावका घटनाहरूलाई लकुाउने र गोप्् राख्न ेका्य गनन वा 
सह्ोग पनु््ाउन गनुय गराउन ुहुँदैन।  

३.१५ बालबाललकाको सवायहङ्गण हवकास र हकहहतप्रलत सचेत रहन े
(क) वालवाललकाको सवायङ्गीण सरोकारका हवष् तथा स्थानी् हवकास र शासन प्रहि्ािा बालबाललकाको 

साथयक सहभालगतालाई होच््ाउने वा अविूल््न गनन हवचार, अलभव््शक्त ददन वा त््स्तो व््वहार गनय 
गराउन हुँदैन।  

(ख) आफ्नो पररवारिा बालश्रलिक राख्न ुहुँदैन। सिदुा्िा बालश्रि वा वालशोपणलाई संरिण वा प्रोत्साहन 
हनुे कुनै हकलसिका हि्ाकलाप गनय गराउन पाइनेछैन। 

४. सावयजलनक सम्पलतको प्र्ोग तथा सहुवधा सम्बन्धी आचरणहरूः सावयजलनक सम्पलतको प्र्ोग तथा सहुवधा सम्बन्धिा 
देहा्का आचारणहरू पालन गनय प्रलतबर्द्ता रहनपुननछ: 

४.१ पदालधकारी तथा कियचारीको सहुवधाका लालग खट््ाईएको सेवा वा सहुवधा वा भत्ता आफ्नो आन्तररक 
श्रोतको कलत अंश हनु आउछ भन्न ेएकीन गरी सभािा छलफल गरी आि नागररकलाई जानकारी ददई हकफा्लत 
रूपिा न््ूनति सहुवधाको व््वस्था गररनेछ।  
४.२ पदालधकारीले काननु बिोशजि तथा का्ायल्को काििा बाहेक स्थानी् तहको िानवी्, आलथयक वा भौलतक 
साधन श्रोतको आफू वा अन्् कुन ै व््शक्तवाट प्र्ोग का उप्ोग गनुय वा गराइने छैन। 
४.३ आफ्नो पदी् ओहदाको आधारिा कुनै सलिलत, संस्था वा व््शक्तहरूबाट लनजी सेवा तथा सहुवधाहरू ललन 
वा ललन लगाइन ेछैन। 
४.४ स्थानी् तहको सेवा प्राप्त गरे वा सावयजलनक सम्पलतको प्र्ोग गरेबापत पदालधकारी, कियचारी वा अन्् कुन ै
व््शक्त वा संस्थाले कानून विोशजि लतनुय बझुाउन ुपनन कर, शलु्क, सेवा शलु्क दस्तरु, भाडा बझुाउनवाट छुट 
ललनेददने गरी लनणय्  गनुय वा गराउन ुहुँदैन। 
४.५ स्थानी् तहका पदालधकारीहरूले आफुले प्राप्त गनन सहुवधाहरूको हववरण आि जानकारीका लालग सावयजलनक 
गनुयपननछ।  

५. नीलत लनिायण, ्ोजना तजुयिा र लनणय्  गदाय पालन गनुयपनन आचारणहरूः नीलत लनिायण, ्ोजना तजुयिा र लनणय्  गदाय 
देहा्का आचारणहरूको पालन गनय गराउन देहा् विोशजि गनुय पननछ: 

५.१ लनणय्  प्रकृ्ािा भाग ललनपूवय बैठकिा जानकारी ददनपुनन। पदालधकारीले आफू सिेत संलग्न भई कुनै लनणय्  
गनुयपनन बैठकिा छलफलिा भाग ललनपूुवय देहा् बिोशजिका सूचनाहरू ददनपुननछ: 

(क) स्थानी् तहको भनाय प्रकृ्ा खरीद हविी वा ठेक्कापट्टाको लनणय्  प्रकृ्ा कुनै हकलसिको दण्ड जररवाना वा 
लिनाहा गनन लनणय्  प्रकृ्ा, कुन ैपिसँगको सम्झौताको म््ाद थप वा खारेजीका हवष्िा वा त््स्तै कुनै 
लनणय्  गनुयपनन हवष्संग सम्बशन्धत व््शक्तसंग आफ्नो कुन ैस्वाथय वा ररलसहवई वा लेनदेन वा अन्् कुनै 
प्रकारको नाता, सम्बन्ध रहेको भए सो कुरा, 



(ख) स्थानी् तहको नीलत लनणय् बाट प्रत््ि वा अप्रत््िरूपिा लाभ वा हानी हने व््शक्त, संस्था, पि वा 
कम्पनीसँग ललनदुदन ुभए सोको हववरणहरू,  

  ग) कुनै पेशा वा व््वसाह्क संघसंस्थािा पदालधकारीको प्रलतलनलधत्व, लगानी, शे्र, हहत का स्वाथय भए सोको 
हववरण र त््स्तो काििा लगाउन ेसंस्था सम्बन्धी हववरण, 

        घ) ्दद कुन ैपदालधकारीको लनणय्  गनुयपनन पि वा हव््संग सम्वन्ध रहेछ भने वैठकको अध््िले  त््स्तो                       
पदालधकारीलाई बैठकको लनणय्  प्रकृ्ािा तटस्थ रहन वा भाग नललनका लालग लनदनश गनुयपननछ। 
       ङ) पदालधकारीले कुनै हवकास लनिायण का्यको लालग गठन हनुे उपभोक्ता सलिलतिा रही का्य गनुय हुँदैन। 

५.२. सहभालगतािूलक तथा पारदशीरूपिा नीलत लनिायण र लनणय्  गनन: 
(क) पदालधकारीहरूले ्ोजनाको छनौट, प्राथलिकीकरण, का्ायन्व्न, अनगुिन, िूल््ाकनका हवष्हरूिा 

लाभग्राही, उपभोक्ता तथा सरोकारवाला सिूहको व््ापक सहभालगता र प्रलतलनलधत्व गराएर लनणय्  गनुयपननछ। 
(ख) स्थानी् तहबाट लनणय्  ददनपुनन हवष्हरू, लन्शुक्त वा सेवा सलुबधा ददने वा ललने हवष्का कुराहरू 

पारदशीरूपिा गनुयपननछ। 
(ग) स्थानी् तहका बैठकहरू आि जनताका लालग खलुा गनय उशचत प्र्ासहरू लनधायरण गनुयपननछ। 
(घ) लनणय्  गदाय काननुले ताकेको अवलधलभत्र लनणय्  गनुयपछय। कानूनले सि् नताकेको अवस्थािा हवष्को पलत 

तेरी ्थासम्भव लछटो र उप्कु्त सि्ावलधलभत्र लनण्य गनुयपननछ। तर कुनै कारणले लनणय्  गनय नाग्न े
सि्ावलध लशम्बने भएिा वा लनण्य गनुय नसहकने भएिा सोको तथ््पूणय जानकारी सवायन्धत पिलाई उपलब्ध 
गराउन ुपननछ। 

(ङ) पदालधकारीले नागररकक वा सेवाग्राहीलाई नअल्िल््ाउने गरी स्पष्ट रा् तथा सल्लाह ददन ुपननछ. 
६. परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा लनजी सेवा, सहुवधा र लाभ ग्रहण सम्बन्धी आचरणः परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा 
वा लनजी सेवा, सहुवधा र लाभ ग्रहण सम्वन्धिा देहा्का आचारहरुको पालन गनय गराउन प्रलतवर्द् रहँदै, 

(क) कानून बिोशजि आफ्नो कतयव्् लनवायह गनन लसललसलािा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद वा सेवा सहुवधाको 
रूपिा उपहार, परुस्कार, चन्दा ललन हुँदैन। त््स्तो सेवा सहुवधा ददनका लालग बाध्् पानन कुनै व््वहार गनुय वा 
गराउन ुहुँदैन।  
(ख) स्थानी् तहसंग कुन ैखास हवष्िा स्वाथय लनहहत भएको वा सम्भाव्् स्वाथय भएको कुनै पलन व््शक्तवाट कने 
प्रकारको िैत्रीव््वहार र आिन्त्रण, भोजभतेर, खानहपन, िनोरञ्जन, बसोवास सहुवधा भाडा सहुवधा, आदद ललन बा 
ददन ुहुँदैन।  
(ग) पदालधकारीहरूले आफ्नो स्थानी् तहलाई जानकारी नददई कुनै व््शक्त, सस्था वा लनका्वाट दान, वाशक्सस, 
चन्दा, उपहार स्वीकार गनुय हुँदैन।  

७. सािदुाह्क संघसंस्था, लनजी िते्र, हवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्थासंगको साझेदारी: हवकास साझेदार, गैर सरकारी 
संस्था, सािदुाह्क संघसस्था, लनजी िेत्रसंगको साझेदारी गदाय देहा्का आचारहरूको पालन गनय प्रलतबर्द् रहँदै, 

(क) हवकास साझेदार लनका्, गैर सरकारी संस्था, सािदुाह्क संघसंस्था, लनजी िेत्रसँग संस्थागत सम्बन्ध र 
सिन्व् प्रवर्द्यन गररनेछ। व््शक्तगत लाभहानीका आधारिा व््वहार गररनेछैन।  



(ख) हवकास साझेदार लनका्, गैर सरकारी संस्था, सािदुाह्क संघसंस्था, लनजी िेत्रसँगको आफ्नो िेत्रलभत्रको 
्ोजना, का्यिि, बजेट तथा प्रलतवेदन का्यलाई एकीकृत रूपिा अगाडी बढाइनेछ। 

८. लनष्पिता, सम्िान र कदरपूणय व््वहार सम्बन्धी आचरणहरूः पदालधकारीले आफ्नो का्यसम्पादन गदाय लनष्पिता, 
सम्िान र कदरपूणय रूपिा गनय देहा्का आचारहरूको पालन गररनेछ, 

(क) स्थानी् तहको संस्थागत एवं का्यगत स्वतन्त्रता र लनष्पिता अलभवृहर्द् गनय प्र्त्नशील रहन।े  
(ख) पदालधकारीले पदी् कतयव्् लनवायह गदाय बात्् वा आन्तररक िेत्रवाट प्रत््ि वा अप्रत््िरूपले आउने प्रभाव, 
प्रलोभन, दवाव, भनसनु, धम्की, आग्रह आददबाट प्ररेरत वा प्रभाहवत नभई का्य सम्पादन गनन।  
आफ्नो पदी् कतयव्् पूरा गदाय िोलाहहजा नराखी लनलभयक र स्वतन्त्रतापवूक का्य सम्पादन गनन गराउने।  
(ग) कुनै कियचारीलाई का्य सम्पादनको लसललसलािा अनशुचत प्रभाव पानय वा दवाव नददने।  
(घ) प्रचललत काननुले लनषेध गरेको कुनै का्य गनय वा गराउन नहने। 
(ङ) कतयव्् पालना गदाय जानकारीिा आएको काननु बिोशजि गोप्् राख्नपुनन हवष् वा कागजात वा व््होरा 
प्रत््ि वा अप्रत््ि रूपबाट प्रकाशन गनय वा गराउननहने।  
(च) पदालधकारीले आफने गनन काि लनधायररत सि्लभत्र सम्पादन गररनेछ। काननु बिोशजि सम्पादन गनुयपनन 
काि सि्लभतै्र सम्पन्न नगरी आफने गनन काि पन्छाउन नहने।  

९.अन्् आचरणहरूः अन्् आचरणहरू देहा् बिोशजि गनय प्रलतवर्द् रहनेछी। 
(क) आफ्नो सम्पशत्तको हववरण तोहकएको सि्लभत्र सम्बशन्धत लनका्िा बझुाई सावयजलनक गनुय पननछ।  
(ख) स्थानी् तहको काििा कुन ैप्रकारको असर पनय सक्ने गरी वा संहवधान र प्रचललत कानन ुहवपररत हनुे गरी 
स्थानी् तहको स्वीकृती लबना कसैबाट कतै प्रकारको दान, दातव््, कासेली, उपहार आफैले स्वीकार गनुय र 
आफनो पररवारको कुनै सदस््लाई त््स्तो हवष्े स्वीकार गनय लगाउन ुहुँदैन। लबदेशी सरकार वा प्रलतलनलधबाट 
कुनै उपहार प्राप्त हनु आए िा स्थानी् तहिा सो कुराको सूचना ददई लनणय्  भए बिोशजि गनुय पननछ।  
(ग) स्थानी् तहको पवुय स्वीकृत लबना कुनै कािको लनलित्त कुनै हकलसिको चन्दा िाग्न वा त््स्तो चन्दा स्वीकार 
गनय वा कतै हकलसिको आलथयक सहा्ता ललन ुहुँदैन।  
(घ) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानी् तहको काि कारवाहीिा प्रलतकूल प्रभाव पनन गरी कुनै 
पत्रपलत्रकािा आफनो बास्तहवक वा काल्पलनक नािवाट वा बेनािी कुनै लेख प्रकाशन गनन, अनल््ाइन सिाचार 
िाध््ि वा सािाशजक सन्जाल वा रेलड्ो वा टेललभीजनद्वारा प्रसारण गनय गराउन हुँदैन। 
(ङ) नेपाल सरकार. वा प्रदेश सरकार वा स्थानी् तहको नीलतको हवरोधिा सावयजलनक भाषण ददन वा कुन ै
बक्तव्् प्रकाशन गनय हदैुन। 
(च) िलकुी ऐन हवहावारीको िहलको हवपररत हने गरी हववाह गनय गराउन हुँदैन।  
(छ) लबदेशी िलकुको स्था्ी बसोबास तथा लडभी को लालग आवेदन गनुय हुँदैन।  
(ज) पदालधकारीले पदी् ि्ायदािा आच आउने गरी कुनै सिूह वा व््शक्तसंग कानून हवपररत बाताय गनन, सझौता 
गनन का्य गनुय गराउन ुहुँदैन।  

 
 



भाग - ३  
प्रचललत काननु बिोशजि पालन गनुयपनन आचारहरू 

१०. प्रचललत काननुको प्रभावकारी का्ायन्व्नः 
(1) नेपालको संहवधान, प्रचललत संघी् तथा प्रदेश काननु, अदालतको लनणय्  वा आदेश तथा कानून विोशजि संघ वा 

प्रदेशले ददए को लनदनशनको सम्िान र पालना गनयर सो को तत्परतापवुयक प्रभावकारी का्ायन्व्न गररनेछ। 
(2) प्रचललत काननु बिोशजि पदालधकारीहरूको सम्पशत्त हववरण बझुाउने तथा सावयजलनक गररनेछ।  
(3) पदालधकारीले प्रचललत काननुबिोशजि स्थानी् तहको वेरुज ुतथा पेशश्क फछौटकों का्यिा शजम्िेवारी वहन गनुय 

पननछ। 
११. अशखत्ार दरुूप्ोग तथा भ्रष्टाचार लनवारण सम्वन्धी काननुको का्ायन्व्निा सह्ोगः 

(1) स्थानी् तहका पदालधकारीहरूले प्रचललत काननु बिोशजि भ्रष्टाचार वा अशखत्ारको दरुूप्ोग हन ् हकलसिका 
आचारहरू गनुय वा गराउन ुहुँदैन।  

(2) स्थानी् तहिा प्रचललत काननु बिोशजि अशखत्ारको दरुूप्ोग ठहररने कुनै काि वा व््वहार भएिा सम्बशन्धत 
लनका्िा जानकारी ददनपुननछ र सम्वशन्धत लनका्वाट हनुे छानलबन, अनसुन्धान तथा जांचबकुिा सह्ोग 
गनुयपननछ।  

(3) आफूले थाहा पाए को भ्रष्टाचार िालनने का्यहरूको सूचना ददने र ललने गनुय पदयछ त््स्तो सूचना लकुाउन र लकुाउन 
सह्ोग गनुय हुँदैन।  

(4) आफ्नो का्यसम्पादन गदाय स्वाथयको द्वन्द देशखन ेसक्ने वाह्य हि्ाकलाप, रोजगारी, लगानी, सम्पशत्त, उपहार वा 
लाभ लगा्तका कुराहरू बारे स्पष्ट गरी का्य सम्पादन गनुय पदयछ।  

(5) भ्रष्टाचारबाट आशजयत सम्पशत्त राख्न,े लकुाउने तथा प्र्ोग गनन जस्ता का्यलाई दरुुत्साहन गनुय पदयछ।   
(6) भ्रष्टाचारबाट आशजयत सम्पशत्तको ् ोजतलाि, रोक्का, स्थानान्तरण, लन्न्त्रण, जफत एवं हफतायसम्बन्धी का्यिा िह्ोग 

परु् ् ाउन ुपदयछ।  
(7) आफूले र आफ् नो पररवारको नाििा कुनै जा्जेथा खरीद गदाय सावयजलनक गनुय पननछ।  

१२. लनवायचन आचारसंहहताको पालन गनुयपननः 
(1) स्थानी् तहका जनप्रलतलनलधहरूले लनवायचनका बखत पालन गनुयपनन आचारहरू लनवायचन आ्ोगले ताके बिोशजि 

पालना गनुय पननछ।  
(2) स्थानी् लनका्का पदालधकारीहरूले लनवायचन आचारसंहहताको प्रभावकारी का्ायन्व्न तथा पालन गनय गराउन 

सह्ोग गनुयपननछ।  
(3) स्थानी् तहका पदालधकारीहरूले आफ्नो ओहदाको आधारिा प्राप्त सहुवधाहरू लनवायचन प्रचार प्रसार वा सो संग 

सम्बशन्धत प्र्ोजनका लालग आफ वा अरु कसैवाट प्र्ोग गनय वा प्र्ोग गराउनको लालग ददन ुहुँदैन। 
(4) लनवायचन प्र्ोजनका लालग ्स्तो लबधा ददन वा ललनका लालग स्थानी् तहहरूबाट सस्थागत रूपिा कुनै लनणय्  

गनुय वा गराउन ुसिेत हुँदैन।  
 
 



१३. आचारसंहहताको का्ायन्व्न िालग आवश््क सह्ोग गनुयपननः  
१. पदालधकारीले आफ्नो का्यहवभाजन तथा का्यसम्पादन लन्िावलीको व््वस्था विोशजि जवाफदेही, पारदशी 
सेवा प्रवाहको प्रबन्ध गनय देहा् विोशजि गनय गराउन आवश््क व््वस्था गनुय पननछ 

(क) नागररक बडापत्र बिोशजि काि सम्पादन गनुयपनन, नागररक बडापत्र सम्बशन्धत सबैको जानकारीका लालग 
सबलै देख्न ेठाउंिा टाँस गनुय गराउन ुपननछ।  

(ख) स्थानी् तहले नागररक वडापत्रिा उल्लेख भए अनसुार लछटो छररतो सेवा प्राप्त नभएिा सो उपर गनुासो 
सनुबुाई हनुे र छानहवनबाट सेवाग्राही पिलाई कुन ैिलत वा हैरानी व््हानुयपरेको देशखए िा हपलडत पिलाई 
उशचत उपचार र िलतपूलतय उपलब्ध हने व््वस्था गनुय गराउन ुपननछ।  

२. कुन ै पलन पदालधकारीले आफुकहां आएको गनुासो तत्कालै सनु्न े व््वस्था लिलाई फछ्ोट गनुय पननछ। 
 

भाग - ४ 
आचारसंहहताको पालन गनन गराउने व््वस्था 

१४. आचारसंहहता अनगुिन सलिलतको गठनः 
(1) कुनै पदालधकारीले ्स आचारसंहहता तथा अन्् प्रचललत संघी्, प्रदेश र स्थानी् काननु बिोशजि पालन गनुयपनन 

आचारहरू उल्लघन गरे नगरेको सम्बन्धिा जाँझबझु तथा अनगुिन गनयका लालग सभाले सनाका सदस््हरूिध््ेबाट 
देहा् बिोशजिका पदालधकारी रहेको एक आचारसंहहता अनगुिन सलिलतको गठन गररनेछ 

(क) सभाका सदस््हरूले आफूिध््ेबाट छनौट गरेको एक जना सं्ोजक 
(ख) सभाका सदस््हरूले आफूिध््ेबाट छनौट गरेको कशम्तिा एक जना िहहला संहहत दईु जना सदस्् 
(ग) प्रिखु प्रशासकी् अलधकृतले तोकेको स्थानी् तहको एक जना अलधकृत कियचारी सदस्् सशचव 

(2) अनगुिन सलिलतका सं्ोजक, सदस्् तथा सशचविालथ न ै्स आचारसंहहताको उल्लघनिा उजरुी परी लनणय्  
गनुयपनन अवस्था भएिा सो हवष्को छलफल, जाँचबझु तथा लनण्य का्ायन्व्निा नीज सहभागी हनु पाउने छैनन।् 

(3) ्स आचारसंहहताको सं्कु्तरूपिा उल्लघन गरेको भनी अनगुिन सलिलतका सं्ोजक, सदस््हरू त्ा सशचविालथ 
कुनै उजरुी परेकोिा त््स उपर सम्वशन्धत का्यसलिलतले छानलबन गरी त््सपलछ बस्ने सभाको बैठकिा पेश 
गनुयपननछ। 

(4) अनगुिन सलिलतका सदस््हरूको पदावलध दईु वषयको हनुेछ। ् स सलिलतका सदस््हरू लगातार दईु का्यकालभन्दा 
बढीका लालग लनवायशचत हनु सक्नेछैनन।् तर स्थानी् तहको का्यकाल सिाप्त भएको अवस्थािा ्स सलिलतको 
पदावायध स्वत सिाप्त भएको िालननेछ।  

१५. अनगुिन सलिलतको काि, कतयव्् तथा अलधकार: 
(1) अनगुिन सलिलतको काि, कतयव्् तथा अलधकार देहा् बिोशजि हनेछ 

(क) कुन ैपदालधकारीले आचारसंहहता उल्लंघन गरे, नगरेको सम्बन्धिा उजरुी परेिा वा जानकारी हनु आएिा 
सो उपर जांचबझु तथा छानहवन गनय सक्ने।  

(ख) जांचक तथा छानहवनका लसललसलािा सिाव्हान जारी गनन र सािी प्रिाण बभुने अलधकार हेनुय।  



(2) अनगुिन सलिलतका सदस््हरूले स्थानी् तहको लसफाररश तना आिन्त्रणिा स्थानी् तहको जनुसकैु बैठकिा 
उपशस्थत भई आफ्नो कािका हवष्िा जानकारी ददन सक्नेछन।् 

(3) अनगुिन सलिलतको कािको लालग आवश््क जनशशक्त, काि गनन ठाउँ, सािग्री तथा उशचत वातावरण बताईददने 
शजम्िेवारी सम्बशन्धत ्ानी् तहको हनुेछ। 

१६. अनगुिन सलिलतको बैठक तथा का्यहवलधः 
(1) अनगुिन सलिलतको का्य सिालन हवलध देहा्िा उल्लेख भए अनसुार हनुेछ 

(क) अनगुिन सलिलतको बैठक आवश््कता अनसुार बस्नेछ। 
(ख) अनगुिन सलिलतको बैठकको लनणय्  बहिुतको आधारिा हनुेछ। 
(ग) अनगुिन सलिलतले कारवाही गदाय सम्बशन्धत पदालधकारीलाई सफाई पेश गनन उशचत िौका ददन ुपननछ। 
(घ) अनगुिन सलिलतले जॉचष्झबाट देशखएको हववरण सहहतको रा् प्रलतवेदन सम्बशन्धत का्यपाललकािा पेश 

गनुय पननछ।  
(2) अनगुिन सलिलतको बैठक तथा जाँचबझु सम्वन्धी अन्् का्यहवलध सलिलत आफैले तोक्न सक्नेछ।  

१७. अनगुिन सलिलतका सदस््हरूको सेवा तथा सहुवधाः अनगुिन सलिलतका सदस््हरूको बैठक, भत्ता तथा अन्् 
सहुवधाहरू स्थानी् तहले तोके बिोशजि हनेछ। 
१८. उजरुी: (१) स्थानी् तहको कुन ै पदालधकारीने पेशागत आचार उल्लंघन गरेकोिा त््स हवष्िा आचारसंहहता 
अनगुिन सलिलत सिि उजरुी ददन सहकनेछ। 

(२) िालथ (१) बिोशजि ददइने उजरुीिा कुन पदालधकारीले कुन आचार उल्लंघन गरेको हो सोको आधार प्रिाण 
खलुाउन ुपननछ। स्थानी् तहले उजरुी फारािको निनुा बनाई सबैले सशजलै प्राप्त गनयसक्ने स्थानिा राख्नपुननछ।  
(३) उजरुीको सम्बन्धिा कारबाही िाग गदाय अनगुिन सलिलतले उजरुवालासँग थप हववरण वा कागजात िाग 
गनय सक्नेछ।  

१९. गोप्् राख्नपुनन: (१) अनगुिन सलिलतले उजरुबालाको नाि गोप्् राख्न ुपननछ।  
(२) प्राप्त उजरुीका आधारिा कुन ैपदालधकारीिालथ लागेको आरोपिालथ छानहवन जारी रहेको अवस्थािा आरोहपत 
पदालधकारीको नाि सिेत गोप्् राख्न ुपननछ।  

२०. जाचंबझु: (१) ्स आचारसंहहतािा उशल्लशखत आचारहरूको उल्लंघन गरेको हवष्िा अनगुिन सलिलतको रा् सझुाव 
वा प्रलतवेदन आवश््क कावायहहका लालग का्यपाललकािा पेश गनुयपननछ। प्रलतवेदन पेश गनयपवुय सो सलिलतले देहा्का शतयहरू 
पूरा गनुय पननछ- 

(क) कनुय पदालधकारीका हवरुर्द् आचारसंहहता उल्लंघन गरेको कुनै उजरुी परेकोिा वा कुनै जानकारी प्राप्त 
भएकोिा त््सको आधारिा अनगुिन सलिलतले काबायही गनय आवश््क छ वा छैन भनी जांचबझु गनय वा गराउन 
सक्ने, 
(ख) जांचबकु गदाय कुन ैपदालधकारी उपर कारवाही गनुयपनन देशखए िा अनगुिन सलिलतले त््स्तो पदालधकारीलाई 
सफाई पेश गनय उशचत िौका ददनपुनन, 
(ग) सफाई पेश गनन िौका दददा सम्बशन्धत पदालधकारी लबरुर्द् नागेको आरोप र त््सको आधारहरू पष्ट गरी 
आवश््क कावायहीका लालग का्यपाललकाको वैठकिा पेश गनुयपनन, 



२१. अनगुिन सलिलतको लसफाररश का्ायन्व्न गननः (१) अनगुिन सलिलतले ्स आचारसंहहतािा उल्लेशखत कुराहरूको 
पालन भए नभएको सम्बन्धिा आवश््क रा्, िझुाव तथा लसफाररश िहहत का्ायन्व्नका लालग का्यपाललकािा पेश 
गनुयपननछ।  

(२) अनगुिन सलिलतवाट प्राप्त प्रलतवेदन तथा रा्, सझुाव र लसफाररश उपर का्यपाललकािा छलफल गरी 
आवश््क लनणय्  सहहत का्ायन्व्न गनुयपननछ। 
(३) आचारसंहहताको पालनका हवष्िा स्थानी् तहिा छलफल हुँदाका बखत सम्वशन्धत पिका प्रलतलनधीहरूलाई 
सहभागी गराउन सहकनेछ। 

२२. आचारसंहहताको उल्लंघनिा सजा्ः (१) ्स आचारसंहहताको का्ायन्व्न गदाय स्थानी् तहवाट सजा्को रूपिा 
देहा्िा उल्लेशखत एक वा सोभन्दा बढी उपा्हरू अपनाउन सहकनेछ। सम्बशन्धत पदालधकारीलाई सचेत गराउने।  

(२) आलोचना तथा आत्िालोचना गनय लगाई सोको जानकारी सावयजलनक गनय लगाउने। 
(३) सावयजलनक सनवुाइका लालग सावयजलनक गनन, गराउने 
(४) प्रचललत ऐन कानूनको उल्लंघन भए का अवस्थािा सम्वशन्धत लनका्िा सूचना ददन ेर आवश््क का्ायतीका 
लालग लेखी पठाउन।े  
(५) आरोहपत पदालधकारी िालथ भएको कुनै पलन हवष्िा लनज कुनै राजनीलतक दलसँग आवर्द् भएको हकिा 
सम्वशन्धत राजलनलतक दललाई जानकारी गराउनपुनन।  

२३. कावायहीको हववरण सावयजलनक गनुयपननः आचारसंहहताको का्ायन्व्नका सम्बन्धिा पदालधकारीिालथ भएको कावाहीको 
हववरण आिजानकाररका लालग स्थानी् तहको सूचनापाटी र स्थानी् पत्रपलत्रकािा प्रकाशशत गनुयपननछ। सोको जानकारी 
राजनीलतक दलहरू, सङ्घी् िालिला तथा सािान्् प्रशासन िन्त्राल्, लनवायचन आ्ोग, प्रदेश सरकारको सम्बशन्धत 
हवभाग/लनका्, स्थानी् प्रभासनलाई गराउनपुननछ।  

भाग ५ 

हवहवध 
२४. आचारसंहहताको पालन गनुय पदालधकारीको कतयव्् हनुेः ्ो आचार संहहताको पालना गनुय पदालधकारीको शजम्िेवारी 
तथा कतयव््को एक अलभन्न अंगको रूपिा रहनेछ। 
२५. पदालधकारीलाई आचारसंहहताको जानकारी ददनपुननः ्ो आचारसंहहता स्थानी् तहका पदालधकारी तथा कियचारीहरूलाई 
अलनवा्य रूपिा जानकारी ददई हस्तािर गराई लागू भएको जानकारी सावयजलनक गनुय पननछ। 
२६. आचारसंहहताबारेिा जानकारी गराउनेः (१) स्थानी् तहका पदालधकारीको पो आचारसंहहता तथा ्ि आचारसंहहतािा 
सि् सि्िा भएको संशोधनको हववरण तथा आचारसंहहताको का्ायन्व्नको हववरणहरूको जानकारी वाहषयकरूपिा स्थानी् 
तहका राजनीलतक दलहरू, िाघी् िालिला तथा स्थानी् हवकास िन्त्राल् तवा प्रदेश सरकारका सम्बशन्धत लनका्लाई 
गराउनपुननछ 
२७. आचारसंहहताको का्ायन्व्निा राजनीलतक दलको सह्ोगः (१) कुनै पदालधकारीबाट ्स आचारसंहहताको उल्लंघन 
भए को ठहर भए िा लनजिालथ लागेको आरोप तथा सो सम्बन्धिा लसफाररश भएको कावायहीको हववरण सिेत सम्बशन्धत 
पदालधकारी सम्वर्द् राजनीलतक दललाई जानकारी गराउनकुा साथै सावयजलनक सिेत गनुय पननछ।  



(२) जांचबझुका आधारिा पदालधकारी उपर कावायहीका लालग भएको लसफाररशको का्ायन्व्न गनन ना सचेत 
गराउने काििा सरकारी लनका् एवं राजनीलतक दलहरूको सह्ोग ललन सहकनेछ। 

२८. आचारसंहहतािा संशोधनः (१) का्यपाललकाबाट आचारसंहहतािा संशोधन गनय सहकनेछ।  
(२) आचारसंहहतािा भएको संशोधनको जानकारी सम्वशन्धत सबै पदालधकारी, कियचारी, तथा सरोकारवालाहरूलाई 
ददनपुननछ। 
(३) लनवायचन आचारसंहहतािा भएको संशोधनको व््होरा आि जनताको जानकारीका लालग सावयजलनक गनुयपननछ।  
(४) गाउँपाललकाले आफ्नो स्थानी् हवशशष्ठता, का्य प्रलत र आवश््कता अनसुार ्स आचार संहहतािा सि् 
सि्िा थप व््वस्था सिावेश गरी लागू गनय सहकनेछ। 

 
 
 

आज्ञाले, 
प्रसन् नदीप राई 

प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 
 


