
 

थलुङु दधुकोशी राजपत्र  
थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमु्बदु्वारा प्रकाशशत 

खण्डः ८, संख्ाः १२, थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका, लिलतः२०८१/१२/१२ 

भाग २ 

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका 
गाउँ का्यपाललकाको का्ायल्, िकु्ली, सोलखुमु्ब ु

थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका कियचारीको आचार संहिता, २०८1 
का्यपाललकाबाट पाररत लिलतः २०८१/१२/१२ 

 
प्रस्तावनाः स्थानी् स्वा्त्त शासनलाई थप जनिशुख, सेवािखुी, जनउत्तरदा्ी र पारदशी तलु््ाई सशुासनको प्रत््ाभलूत 
ददलाउँदै सिाजका हवलभन्न वगय, धिय, ललङ्ग, जातजालतका िौललक संस्कृलत प्रलत सम्िान र सिअशस्तत्वको भावनाको हवकास 
गरी लोकताशरत्रक िूल्् र िार्ता एवं स्थानी् सरकारिा व््ापक सिभालगता, लोकताशरत्रक आचरण र हि्ाकलापिरूलाई 
संस्थागत गनय, प्रचललत काननु, हवकेररीकरणका िार् लसद्धारत तथा नीलतिरू, स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
भावना र प्रावधानिरूको इिारदारी तथा लनष्पक्ष रूपिा प्रभावकारी का्ायरव्न गनय स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०7४ 
को दफा ११२ को उपदफा (१) को प्र्ोजनको लालग प्रशासकी् का्यहवलध लन्लित गने ऐन, २०७5 को दफा ४ ले 
ददएको अलधकार प्र्ोग गरी थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाको का्ायल्ले ्ो आचार संहिता बनाएको छ।  
 

पररच्छेद-१ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
(१) ्ी लन्ििरूको नाि "थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकाका कियचारीको आचार संहिता, २०८१” रिेको छ।  
(२) ्ो आचार संहिता स्थानी् राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलतबाट प्रारम्भ िनुेछन।् 

२. पररभाषाः हवष् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा ्स आचार संहितािा,- 



(a) "कियचारी" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललकािा का्यरत स्था्ी, अस्था्ी, करार र ज््ालादारी कियचारी 
सम्झनपुछय। 

(b) "पररवार" भरताले कियचारीसंग बस्ने वा लनज आफैले पालन पोषण गनुय पने पलत, पत्नी, छोरा, अहववाहित 
छोरी, धियपतु्र, अहववाहित धियपतु्री, बाब,ु आिा वा सौतेनी आिा सम्झनपुछय र सो शब्दले परुुष र अहववाहिता 
िहिला कियचारीको िकिा लनजको बाजे, बज््ै तथा हववाहित िहिला कियचारीको िकिा लनजको सास,ु 
ससरुालाई सिेत जनाउँछ। 

(c) "का्ायल्" भन्नाले कियचारी का्यरत थलुङु दधुकोशी नगर का्यपाललकाको का्ायल् र ्स अरतगयतका 
अर् लनका् वा का्ायल् सम्झनपुछय।  

(d) "गाउँपाललका" भन्नाले थलुङु दधुकोशी गाउँपाललका सम्झनपुछय।  
 

पररच्छेद-२ 
पदी् आचरण सम्बरधी व््वस्था 

३. पदी् ि्ायदा का्ि राख्न ुपनेः (१) कियचारीले आफ्नो पदी् शजम्िेवारीको पालना गदाय सदैव गाउँपाललकाबासीको 
बिृत्तर हितलाई ध््ानिा राखी प्रचललत कानूनको अलधनिा रिी गनुयपनेछ।  

(2) कियचारीले गाउँपाललका प्रलत बफादार रिी आफ्नो सेवाको ि्ायदा र गररिािा आचँ पगु्ने गरी कुनै पलन काि 
नगनय र िनु नददन सदा सचेत रिन ुपनेछ। 

(3) कियचारीले आफ्नो पद तथा सेवालाई ि्ायददत बनाउन सदैव सकारात्िक रिनपुने तथा अरुको लालग 
अनकुरणी् िनुे गरी सबैलाई शशष्ट तथा ि्ायददत व््विार गनुयपनेछ। 

(4) कियचारीले आफ्नो पद अनरुुपको शजम्िेवारी तदारुकताका साथ पालना गनुयपनेछ। 
(5) कुनै पदिा बिाल रिेको कियचारीले पालना गनुयपने आचरण सम्बरधी बेग्लै व््वस्था भएकोिा त््स्ता 

आचरणको सिेत पालना गनुयपनेछ।  
४. उशचत र सिान व््विार गनेः कियचारीले जात, जालत, धिय, भाषा, ललङ्ग, उिेर, राजनीलतक वा सािाशजक िैलस्त, 
भौगोललकता, राजनीलतक दृहष्टकोण, पिुंच वा सम्बरध, शारररीक अवस्था, वैवाहिक शस्थलत वा अर् कुन ैपलन आधारिा 
भेदभाव नगरी सबैलाई सम्िानका साथ उशचत र सिान व््विार गनुयपनेछ।  
५. का्ायल् सि्िा का्ायल्सँग सम्बशरधत काि िात्र गनुयपनेः कियचारीले का्ायल् सि्िा का्ायल्को कािको लालग 
लनधायररत स्थानिा रिेर का्ायल्को काि िात्र गनुय पनेछ र का्ायल् सि्िा का्ायल्को कािसंग असम्बशरधत व््शिगत 
वा अर् कुनै हि्ाकलापिा संलग्न िनु ुिुँदैन।  

तर का्ायल्को काििा बाधा नपने गरी सावयजलनक क्षेत्रिा सञ्चाललत हवश्वहवद्याल् वा सावयजलनक क्षेत्रिा ताललि, 
प्रशशक्षण सञ्चालन गने पाशजक वा शैशक्षक संस्थािा आफ्नो पेशा वा का्यसग सम्बशरधत हवष्िा प्रशशक्षण ददन बाधा पने 
छैन।  
६. का्ायल्का सािान तथा सहुवधाको दरुुप्ोग गनय निनुेः (1) कियचारीले का्ायल्को प्र्ोजनको लालग रिेका िेशशनरी 
्रत्र वा अर् साधन तथा सहुवधािरूकी व््शिगत प्र्ोजन वा फाइदाको लालग प्र्ोग गनुयि ु दैन। 



(2) कियचारीले का्ायल्को प्र्ोजनको लालग रिेका िेशशनरी ्रत्र वा अर् साधन तथा सहुवधािरू अलधकार 
प्राप्त अलधकारीको ललशखत आदेश लबना का्ायल्बाट अर्त्र लैजान तथा अर् व््शिलाई प्र्ोग गनय ददन 
िुँदैन। 

(3) कियचारीले पदी् िैलस्तिा प्राप्त गरेको िक, अलधकार, सहुवधा वा सिलुल्तको दरुुप्ोग गनुयिुँदैन।  
७. सूचना ददन वा सूचनाको दरुुप्ोग गनय निनुे: (1) कियचारीले प्रचललत कानून बिोशजि गोप्् िालनन ेसूचनाको जानकारी 
कसैलाई पलन ददनिु ु दैन। 

(2) कियचारीले आफ्नो पदी् िैलस्त वा का्ायल्को का्य सम्पादनको िििा वा अर् कुनै प्रकारबाट 
जानकारीिा आए को का्ायल्िा उपलब्ध भएको वा नभएको कुनै सूचना वा जानकारी कसैलाई ददन वा 
आफ्नो वा आफ्नो पररवार वा अर् कुनै व््शिको फाइदाको लालग प्र्ोग गनुयिुँदैन।  

(3) का्ायल् प्रिखु सूचना अलधकारी वा प्रविा वािेक अरू कियचारीले आफू बिाल रिेको का्ायल्बाट 
प्रकाशन नगररएको सूचना सावयजलनक गने िुँदैन। तर का्ायल्बाट सावयजलनक गररएको सूचना ददन कनै 
वाधा पने छैन।  

(4) का्ायल्बाट सावयजलनक रूपिा वा का्ायल्को कािको लसललसलािा कुनै व््शि वा कियचारीलाई सूचना 
वा जानकारी ददन ुपदाय पूणय र ्थाथय सूचना वा जानकारी ददनपुनेछ। 

(5) कियचारीले आफ्नो कतयव्् पालनाको लसललसलािा जानकारी िनु आएको कुनै सूचनाको प्र्ोग त््स्तो 
सूचना जनु प्र्ोजनको लालग लसजयना वा प्राप्त भएको िो सोबािेक अर् प्र्ोजनिा प्र्ोग गनय िुँदैन। 

(6) का्ायल् प्रिखु, सूचना अलधकारी वा प्रविाबािेक अर् कियचारीले अलधकार प्राप्त नगरी का्ायल्को 
काि कारबािी वा सोसंग सम्बशरधत हवष्िा कुनै पलन सञ्चारका साधनिाफय त विव्् ददन, अरतवायताय ददन 
वा नाि गोप्् राखेर वा नराखेर कुनै सूचना ददन िुँदैन। अलधकार प्राप्त गरी त््स्तो सूचना वा विव्् वा 
अरतवायतां ददंदा तथ््िा सीलित रिेर ददन ुपनेछ र त््सिा आफ्नो व््शिगत दृहष्टकोण वा हवचार व््ि 
गनय पाइन ेछैन।  

८. काि कारबािीिा लनष्पक्षता का्ि गने: (1) कियचारीले आफ्नो पदी् शजम्िेवारी कसैको अनशुचत प्रभाव, प्रलोभन, 
दवाव, भनसनु वा कुनै आग्रिवाट प्रभाहवत नभई कसैपर ्लत कुनै पलन हकलसिको पूवायग्रि वा दे्वष नराखी स्वतरत्र र 
लनष्पक्षताका साथ पालना गनुयपनेछ।  

(2) कियचारीले का्ायल्को काि कारवािीसंग सम्बशरधत व््शि वा संस्थासंग कुनै लेनदेन व््विार गनय वा 
आफ्नो पदी् कतयव््िा असर पने गरी कुनै व््शि वा संस्थाबाट कुनै हकलसिको उपिार, दान वा चरदा 
स्वीकार गनय, ललन तथा कुन ैहकलसिबाट जनुसकैु प्र्ोजनको लालग चरदा, दान वा सि्ोग उठाउने काििा 
प्रत््क्ष वा अप्रत््क्ष संलग्न िनुिु ु दैन।  

९. व््ापार व््वसा् गनय निनुेः प्रचललत कानूनले अनिुलत ददएकोिा बािेक कियचारीले आफू एक्लैले वा कुनै व््शि वा 
सिूिसँग लिलेर प्रत््क्ष वा अप्रत््क्ष रूपिा कुनै पलन व््ापार व््वसा् गनय िुँदैन।  
१०. स्वाथय रिेको हवष्िा जानकारी गराउनेः कुनै कियचारीको आफ्नो का्ायल्संग सम्बशरधत कुनै कािका सम्बरधिा 
कुनै व््शिगत स्वाथय रिेको भएिा त््स्तो कियचारीले सो कुराको जानकारी आफूभरदा िालथल्लो शे्रणीको अलधकृतलाई 
गराउनपुनेछ।  



११. पररच्पत्र, पोशाक लगाउन ु पने: (1) कियचारीले का्ायल्िा रिंदा आफ्नो पररच्पत्र सबैले देख्न सक्ने गरी 
लगाउनपुनेछ।  

(२) कियचारीले तोहकएको ि्ायददत हकलसिको पोशाक लगाउन ुपनेछ।  
१२. राजनीलतक तटस्थता का्ि गनेः (१) कियचारी कुनै राजनीलतक पदालधकारीको व््शिगत, व््वसाह्क वा राजनीलतक 
इच्छालाई प्रवद्धयन गने हि्ाकलापिा संलग्न िनुिुुँदैन।  

(2) कियचारीले कुन ैपलन राजनीलतक दल, लतनीिरूका भात ृसङ्गठन वा कुनै दलको नेताको सिथयन वा हवरोधिा 
कुन ै हवचार व््ि गनय वा त््सिा कसैलाई सिथयन वा हवरोध गनयको लालग प्रभाविा पानुयिुँदैन। टे्रड 
्लुन्नको िकिा प्रचललत काननुिा उल्लेख भएबिोशजि िनुेछ। 

(3) कियचारीले आफ्नो पदी् शजम्िेवारी पूरा गदाय पूणयरूपिा राजनीलतक तटस्थता का्ि गनुयपनेछ।  
१३. पारदशशयता का्ि गनेः कियचारीले आफ्नो का्ायल्बाट प्रदान गररने सेवा सहुवधा, आपूलतय गने वा उपलब्ध गराउने 
सािग्री वा लनिायण का्य सञ्चालन गने भए सो सम्बरधी तौर तररका र त््सको लनणय्  प्रकृ्ालाई पारदशी बनाउनपुनेछ।  
१४. सेवा प्रवाि: (१) कियचारीले आफूलाई सशुम्पएको शजम्िेवारी लछटो, छररतो, पूणय र गणुस्तरी् रूपिा लनवायि गनय सदा 
प्र्त्नशील रिन ुपनेछ।  

(2) कियचारीले सेवा प्रदान गदाय वृद्ध, अशि, अपाङ्ग, सतु्केरी वा गभयवती िहिला, बालबाललका र असिा्लाई 
प्राथलिकता ददनपुनेछ।  

(3) कियचारीले सेवाग्रािीको काि सि्िै सम्पन्न गररददन ्पनेछ। कुनै कारणबाट सि्िै काि सम्पन्न िनु 
नसक्न ेभएिा वा सेवाग्रािीले चािेको का्य सम्पादन गनय नसहकने वा नलिल्ने भएिा त््सको आधार र 
कारणको जानकारी ्थाशीघ्र सम्बशरधत सेवा ग्रािीलाई ददनपुनेछ।  

(4) कियचारीले सरकारी वा सावयजलनक सेवािा सवयसाधारणको सिज र प्रत््क्ष पिुँच पगु्ने गरी सकेसम्ि सरल 
र सिज भाषािा जानकारी तथा सल्लाि ददनपुनेछ।   

(5) कुन ै सेवाग्रािीको का्य सम्पादनको िििा नेपाल सरकारको कुनै लनका्िा रिेको कुनै जानकारी वा 
हववरण आवश््क पने भएिा त््स्तो जानकारी वा हववरण त््स्तो का्य सम्पन्न गने कियचारीले आफ्नो 
का्ायल्िाफय त ्न ैिगाउन ेव््वस्था गनुयपनेछ।  

१५. गनुासो व््वस्थापनः (१) कियचारीले आफ्नो का्ायल्बाट गररने सेवा प्रवािको सम्वरधिा नागररकिरूको गनुासो 
प्रलत सधै सवेदशील रिन ुपनेछ र त््स्ता गनुासािरू सकेसम्ि कि आउने गरी आफ्नो का्यशैलीिा सधुार गदै जान ु
पनेछ।  

(2) कियचारीले आफू का्यरत का्ायल्को काि कारबािीको सम्बरधिा कनै व््शिले ललन चािेको जानकारी 
वा गरेको गनुासो वा ददएको कुनै लनवेदनको सम्बरधिा उप्िु र प्रभावकारी जवाफ शशष्टताका साथ 
सि्िै ददनपुनेछ र सम्बशरधत का्ायल्को प्रिखु भई काि गने कियचारीले त््स्ता गनुासो तथा लनवेदनका 
सम्बरधिा सि्िै उप्िु तथा प्रभावकारी व््वस्थापन िनुे व््वस्था लिलाउनपुनेछ।  

 
पररच्छेद-३ 

पेशागत आचरणसम्बरधी व््वस्था 



 
१६. कानूनको जानकारी र पालनाः (१) कियचारीले कम्तीिा पलन आफ्नो कािसंग सम्बशरधत सबै कानूनको जानकारी 
राख्नपुनेछ।  

(२) कियचारीले प्रचललत कानून, ऐन लन्िको सदैव सम्िान र पालना गनुयपनेछ।  
१७. पेशाको सम्िान गनुयपनेः १) कियचारीले आफ्नो पेशाको सम्िान गदै पेशालाई प्रलतष्ठापूणय र ि्ायददत बनाउनको लालग 
सदैव प्र्त्नशील रिनपुनेछ। 

(3) सेवाग्रािी वा सवयसाधारण जनतािा सेवाप्रलत नकारात्िक भावना हवकास िनुे गरी कुनै कुरा व््ि गनय वा 
कुनै सूचना प्रवाि गनुयिुँदैन।  

१८. िाफ्नो क्षिता हवकास गनय प्र्त्न गने क्षिता हवकास गनय प्र्त्न गनेः कियचारीले आफ्नो काि कारवािीको साथसाथ 
आफ्नोपेशागत क्षिता हवकासको लालग सदैव प्र्त्नशील रिनपुनेछ।  
१९. पेशागत अनिुलतपत्रका शतयिरू पालना गनुय पनेः कुनै कियचारीले आफ्नो पदी् कतयव्् लनवायि गदाय कुनै अनिुलतपत्र 
ललनपुने रिेछ भने त््स्तो कियचारीले त््स्तो अनिुलतपत्रका शतयिरू पालना गनुयपनेछ।  
२०. गणुस्तरी् रूपिा का्य सम्पादन गनेः १) कियचारीले आफूलाई शस्म्पएको शजम्िेबारी इिारदाररताका साथ आफ्नो 
क्षिताले भ््ाएसम्ि गणुस्तरी् रूपिासम्पन्न गनुयपनेछ।  

२) कियचारीले आफूले सम्पादन गरेको कािको शजम्िेबारी ललनपुनेछ। तर कानूनबिोशजि गररएको कािको 
बारेिा लनजलाई कुन ैकारबािी गररनेछैन।  

३) कियचारीले नगरपाललको वा अर् कुन ै लनका्लाई रा् सल्लाि ददंदा लनष्पक्षता एवि ्इिारदाररताको साब 
सोलधएका सबै हवष्िा कानूनसम्ित िनुे गरी ददनपुनेछ।  
२१. व््ावसाह्क िापदण्डको पालनाः कनै पेशा वा का्यका सम्बरधिा का्ि रिेका नैलतक िापदण्डसिेत त््स्ता पेशा 
वा क्षेत्रिा का्यरत कियचारीले पालना गनुयपनेछ।  
२२. लनदेशनको पालना गनुय पनेः कियचारीले सरकारी वा का्ायल्को कािको सम्बरधिा आफूभरदा िालथको कियचारीले 
ददएको लनदेशनलाई शीघ्रताका साथ पालना गनुयपनेछ।  
२३. आलथयक अनशुासन र सदाचाररताः (१) कियचारीले आफ्नो कािकारवािी आलथयक रूपिा लितव्््ी तथा हकफा्तपूवयक 
गनुयपनेछ।  

(2)  कियचारीले आफु वा आफ्नो पररवारका सदस््बाट सिेत सरकारी कोष वा सरकारी वा सावयजलनक सम्पशत्तको 
हिनालिना, वेवास्ता र दरुुप्ोग गनय गराउन िुँदैन।  

(3) कियचारीले सरकारी वा सावयजलनक सम्पशत्त अनलधकृत रूपिा कुनै पलन राजनीलतक दल वा राजनीलतक दलका 
भात ृसंङ्गठन वा त््स्ता दल वा भात ृसङ्गठनका का्यििका लालग प्र्ोग गनय ददन िुँदैन।  

 
 
 
 
 



पररच्छेद-४ 
आचरण हवपरीत निनुे 

 
२४. आचरण हवपरीतको का्य गरेको निालननेः ्स आचार संहितािा अर्त्र जनुसकैु कुरा लेशखए को भएतापलन देिा्का 
का्यलाई ्स आचारसंहिताको आचरणहवपरीतका का्य िालनने छैनः 

क) का्ायल् सि्बािेक का्ायल्को काि कारवािीिा प्रलतकूल प्रभाव नपने गरी आफूले हवशेषज्ञता िालसल 
गरेको हवष्िा ललशखत वा िौशखक प्रवचन ददन ेतथा पूवय स्वीकृलत ललई अध्््न तथा अध््ापन गने, 

ख) साहित््, कला, संस्कृशि, खेलकूद, ज्ञान, हवज्ञान, प्रहवलध, िनोरञ्जनसम्बरधी र पेशागत एवि ्सािाशजक 
संस्थािरूिा सदस्् िनु र त््स्ता िञ्चिरूिा सिभागी िनुे, 

ग) राजनीलतक दल र लतनीिरूको भात ृसङ्गठनले आ्ोजना गरेकोबािेक पेशागत संघ संस्थािरूले आ्ोजना 
गरेको सभा, गोष्ठी आददिा का्ायल् सि्वािेकको सि्िा सिभागी िनुे, 

घ) सरकारको नीलत, उद्देश््, का्यिि, काि कारवािी एवि ्गोपनी्तािा प्रलतकूल असर नपने खालका लेख, 
रचना प्रकाशन गने, 

ङ) सबैको लालग खलुा गररए को प्रलतस्पधायिा सिभागी भई परुस्कार, पदक, प्रिाणपत्र एवि ्सम्िान ग्रिण गने, 
आफूलाई अर्ा् परेको हवष्िा त््स्तो काि कारवािीको हवरुद्धिा कानूनबिोशजि अड्डा अदालतिा उपचार 
प्राप्त गनयको लालग आवश््क कारवािी चलाउन।  

 
हवहवध 

पररच्छेद-५ 
 

२५. व््शिगत आचरणः (१) कियचारीले आफभरदा िालथका कियचारी प्रलत उशचत आदरभाव देखाउन ुपदयछ र आफूभरदा 
िलुनका कियचारी प्रलत उशचत व््वािार गनुयपनेछ।  

(2) कियचारीले जवुा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सावयजलनक रूपिा जाँड रक्सी सेवन गने वा अर् ्स्तै सिाजिा 
लनरदलन् िनुे का्य गनय वा त््स्तो व््विार प्रदशयन गनय िुँदैन। 

(3) कियचारीले गाउँपाललका र प्रवाि गने सेवा प्रलत जनहवश्वास अलभवृहद्ध गनय सदैव प्र्त्नशील रिन ुपनेछ।  
२६. जानकारी गराउन ुपनेः (१) कुनै कियचारीले कसैले सरकारी वा सावयजलनक सम्पशत्तिा कुनै हकलसिको नोक्सान ्वा 
क्षलत पु् ोउन ेकुनै काि गनय लागेको वा गरेको जानकारी वा सूचना पाएिा सो सम्बरधिा आफैले कारबािी गनुय पनेिा 
त््स्तो सम्पशत्तिा संरक्षणको लालग आफैले उप्िु व््वस्था गनुयपनेछ र सो हवष् अर् लनका् वा का्ायल्को का्यक्षेत्रिा 
पने भएिा त््स्तो लनका् वा का्ायल्को प्रिखु भई काि गने व््शिलाई तरुुरत जानकारी गराउनपुनेछ।  

(2) कुन ैकियचारीले कसैले कुनै गैरकानूनी का्य वा आपरालधक का्य गनय लागेको, गरररिेको वा गरेको जानकारी 
प्राप्त गरेिा सो हव््िा तरुुरत सम्बशरधत लनका्िा वा आफ्नो का्ायल् प्रिखुलाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

२७. अवकाश प्राप्त कियचारीले पालन गनुयपनेः (१) ्स आचारसंहिताको लन्ि ३, ७, १७ र २६ को व््वस्था सेवाबाट 
अवकाश प्राप्त कियचारीले सिेत पालना गनुयपनेछ।  



(2) सेवािा बिाल रिँदाका बखत कतयव्् पालनाको लसललसलािा जानकारी िनु आएको सावयजलनक रूपिा 
प्रकाशन नभएको कनै कुरा त््स्तो सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरेपलछ कुनै पलन तररकाले प्रकट गनय वा गराउन 
िुँदैन।  

२८. अनगुिन सम्बरधी व््वस्थाः गाउँपाललकाले का्यरत कियचारीिरूले ्स आचारसंहिता बिोशजिको व््वस्था पालन गरे 
वा नगरेको हवष्िा लन्लित अनगुिन गरी पालन नगने कियचारीिरुलाई प्रचललत कानून विोशजि हवभागी् कारवािी गने 
व््वस्था लिलाउन ुपनेछ।  
२९. आचार संहिताको जानकारी गराउनेः ् स आचार संहिता प्रारम्भ भएपलछ का्ायल्ले कियचारीलाई ् स आचार संहितािा 
भएको व््वस्थाको बारेिा जानकारी गराउन ुपनेछ।  
 

 
आज्ञाले, 

प्रसर नदीप राई 
प्रिखु प्रशासकी् अलधकृत 

 


